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中 共上 街 区委 办 公室 2026 年 4 月 30 日

【贯彻落实区委主要领导调研指示精神】

区法院 第一时间传达学习调研精神，研究制定具体

贯彻落实举措。一是聚焦产业转型，主动对接通航产业、

先进制造等发展需求，培育“法护通航”等服务品牌，精

准护航新业态。二是聚焦基层善治，巩固拓展“尚法家枫”

品牌优势，完善“1+3+N”多元协同治理体系，加大婚

姻家庭、劳动争议等涉民生案件调解力度。三是聚焦司法

为民，牢固树立和践行正确政绩观，紧扣“两进两优”目

标，深入实施“六大工程”，用心办好群众身边“小案”。

四是聚焦队伍建设，巩固拓展深入贯彻中央八项规定精神

学习教育成果，严格执行防止干预司法“三个规定”，大
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力弘扬真抓实干作风，着力锻造忠诚干净担当的法院铁军。

区妇联 第一时间召开会议，传达学习区委书记调研

各单位指示精神。一是深化“郑在美好·幸福家”家庭教

育指导服务，推动公园、社区等场景适儿化改造，深入开

展巾帼志愿敬老爱幼关爱等活动，切实将关心关爱落到实

处。二是进一步丰富“妇联+N”多元调解机制内涵，常态

化开展婚恋家庭矛盾纠纷排查化解，同步推进普法宣传进

社区、进家庭，从源头减少矛盾产生。三是主动对接企业

需求，大力宣传女性科技工作者优秀典型，联合相关部门

开展青年联谊活动，为留住人才搭建情感桥梁，让更多女

性在产业发展中“有为有位”。

【贯彻落实区委主要领导指示批示精神】

区委编办积极调研优化教职工编制配置 3 月份以

来，聚焦破解教育资源短期紧缺和长期过剩矛盾，联合教

育、人社等部门，针对教职工队伍建设情况开展全覆盖调

研，推动有限资源发挥有效作用。充分研判人口结构变化，

紧盯学龄儿童缩减态势，精准统计在编在岗、编外聘用、

空编缺岗等数据，详细了解师资缺口、年龄结构失衡、职

称评聘等实际困境，扎实形成调研报告，针对性制定优化

措施。依托调研成果，精准分析全区教师配置需求变化，

建立动态调整机制，统筹区域内学校间、学段间师资力量

调配，构建教育领域编制使用效益监测体系，推动编制配
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置从“静态核定”向“动态适配”转变。

【“三区一新”奋斗目标实践经验】

我区多方共治扎实提升校园餐管理水平 去年以来，

依托校园食堂管理“惠济经验”，统筹 19所公、民办基

础教育阶段学校，深化数字监管平台应用、规范食材采购

与资金管理，保障学生“舌尖安全”与营养健康。紧盯食

材采购、入库验收、加工操作、资金使用等风险点位，指

导各校完善 28项食堂监管核心制度，通过统一招标、采

购、配送，实现全区校园食材供应全覆盖。成立膳食监督

家长委员会，常态化开展家长陪餐、食堂开放日等活动，

公开食谱、食材来源、经费收支等信息，公布举报电话，

凝聚校园餐质量共治共享合力。至目前，学生食材入口率

稳步提升 6个百分点、动态保持 60%以上。（区教育局）

我区加快城市公益性公墓建设 去年以来，聚焦殡葬

设施短缺等问题，统筹民政、自然资源、发改等部门成立

专项小组，争取市级财政资金支持，加大区级财政投入力

度，全力推进城市公益性公墓建设。注重项目全生命周期

管理保障，定期走访工地一线，现场协调解决土地清表、

水电接入等建设堵点，同步加快制定人事、财务、安全等

规章制度，确保建设与投用有序衔接。及时完成政府定价，

全面公示服务项目、收费标准等具体内容，针对城乡低保、

特困等特殊群体，实行费用减免或免费安葬，减轻群众基
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本安葬负担。至目前，首批 1000余墓穴已投用，打破全

市无城市公益性公墓历史。（区民政局）

【域外前沿】

广东省聚力助推“一人公司”加速成长 随着 AI技术

发展，“一人公司”（One Person Company，简称“OPC”）
在全国多地涌现，广东省紧抓“赛博个体户”创业新风，

出台人工智能 OPC创新发展行动方案，落地全国首个省级

层面支持人工智能 OPC创新发展专项政策。广州市海珠区

深入实践，依托大模型孵化平台“琶洲模方”跑通 OPC
孵化模式，深化政策应用，培育发展沃土，推动创意孵化

成产品、产品成长为产业；同步加快从“管理者”向“服

务者”转变，提供算力补贴、人才公寓，简化行政审批、

搭建对接平台，为人工智能等初创企业扫清障碍。（来源：

新华网“‘一人公司’如何成长？广东琶洲‘打了个样’”

“中国打造创新生态培育 AI‘超级个体’”）

送：区委常委，区人大常委会主任、副主任，区政府副区长，区政协主席、

副主席

发：区先进制造业开发区、峡窝镇、各街道、区委各部委、区直机关各单

位、各人民团体主要负责同志
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