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区住建局多措并举推动建筑工地扬尘治理提质增效

去年 11月份以来，聚焦建筑工地扬尘治理，组建技术服务小组，

开展“点对点”帮扶指导，推动郑州经贸学院上街校区、奥克斯

智能空调生产基地、河南低空经济产业园等 20个建设项目落实

扬尘防治措施，着力提升管控质效。组织 16家建筑企业现场观

摩河南低空经济产业园标杆工地，促进企业间交流先进管理经验

和工艺工法，发挥典型示范引领作用。推行柔性管理机制，对首

次出现轻微扬尘问题且及时整改到位的项目，以教育指导为主、

处罚为辅，实现环境优化与项目推进的双赢局面。（区住建局）

区委社工部构建暖心服务体系护航新就业群体发展

以新就业群体友好场景打造工作为契机，细化工作举措，积极推

广“骑手码”，划定骑手“友好车位”，绘制楼栋分布导引图，
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优化配送动线，有效缓解高峰期进门登记繁琐、找楼绕路耗时等

问题。设立“小哥议事厅”与“新声回音壁”意见墙，畅通诉求

表达渠道，收集电动车乱停乱放、楼道飞线充电等意见建议 50
余条，协调解决外卖丢餐等急难愁盼问题 20余件。统筹蓝天救

援队等 3家公益组织、21家企事业单位，开展技能培训、健康体

检、权益讲座等活动 120余场，同步推出“快捷换电”“优惠餐

食”“子女课后辅导”等服务项目，切实增强新就业群体归属感

与凝聚力。（区委社工部）

区信访局优化工作举措推动信访矛盾实质性化解 去

年以来，深入践行新时代“枫桥经验”，强化源头预防和智慧赋

能，充分运用智慧信访平台，实现案件及时处理率 100%、调解

成功率 95.65%。深化领导干部接访下访与包案化解机制，推动

信访工作从“解决个案”向“治理类案”转变，县处级领导干部

带头接访群众 270余批次、330余人次，推动 100余起重点案

件实现实质性化解或形成化解方案。持续推进信访工作法治化，

不断健全和规范信访工作程序，保障群众诉求依法及时就地解决，

依法按期办结信访事项 360件，信访工作规范化、专业化、高效

化水平持续提升。（区信访局）

区司法局扎实推进涉企行政执法突出问题专项整治问

题起底整改“百日攻坚”行动 召开专项推进会，全面系统

传达上级精神，对执法证件管理、优化调整乡镇（街道）行政处

罚事项等工作再强调、再部署，对问题整改核查进行统一安排。

采取“书面+现场”相结合方式，全面核查问题整改情况，实地

走访峡窝镇等重点单位，核查 50余项问题整改情况，督促整改
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到位。指导执法单位深入落实“扫码入企”、规范执法流程，以

制度刚性保障执法公正，推动各单位共建立完善执法相关制度 17
项。（区司法局）

区公安局前置管控筑牢春运安全防线 全面排查辖区

主干道、农村道路及事故多发路段，梳理总结道路通行特点、隐

患点位及易拥堵路段，制定针对性管控措施，确保道路畅通有序。

实行分片包保机制，交警全员上岗，在重点路段、关键时段设置

执勤卡点，加大对“两客一危一货”、面包车等重点车辆检查力

度，查处各类交通违法行为。推进道路破损、标线模糊路段补修

进度，规范施划交通标线、斑马线等，保障辖区道路通行安全，

切实提升群众出行体验。（区公安局）

区委组织部坚持“三标”引领推动组织工作提质增效

全面推进干部工作标准化，着力优化队伍结构，明确镇（街道）

领导班子年轻化要求，改善区直单位中层干部年龄与专业结构，

同步构建专业能力闭环培育体系，建强干部“蓄水池”。围绕产

业发展精准引才，定期发布人才缺口清单，升级“一站式”人才

服务平台，优化全流程服务，完善优秀人才评选宣传机制，营造

“近悦远来”人才生态。扎实提升党建成果惠民质效，推广“党

支部+”农村富民模式，壮大集体经济，深化“党建+网格+大数据”

社区治理，提升精细化水平，打造“书记项目”“先锋课堂”等

示范载体，增强基层治理效能。（区委组织部）

济源路街道扎实开展冬季安全隐患排查整治 聚焦重

点人群，组织力量全面走访独居老人，排查电气线路、燃气管道

及取暖设备情况，现场讲解防火、自救知识技能，张贴警示海报，
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提示居民规范充电。紧盯辖区铁路沿线林区，定期清理枯枝杂物，

严查违规用火、私拉电线等行为，设置醒目警示标识，结合实际

情况动态开展应急演练，提升辖区火情预防与应对能力。持续开

展宣传引导、专题培训等活动，不断强化居民安全意识和社区风

险防控水平，积极构建消防安全共治格局，全力营造平安、和谐

的辖区环境。（济源路街道）

区财政局强化政府采购管理推进政府采购领域信用体

系建设 完善政府采购信用评价体系，将供应商、代理机构、评

审专家信用表现纳入评价指标，建立“采购前核查、采购中监管、

采购后评价”全链条管理机制。严把准入关，依托“信用中国”

等平台，对市场主体进行穿透式信用核查，坚决排除严重失信主

体，从源头防范廉政与履约风险。构建线上宣传矩阵，常态化推

送政策解读、案例警示与诚信典型等信息，开展“政策+案例”

专题培训，覆盖信用查询、承诺管理、结果应用等关键环节，全

面提升各方主体诚信自律意识。（区财政局）

△ 近日，郑州市龙丰农业机械装备制造有限公司获评 2025
年度市级农业产业化重点龙头企业，我区农业产业化龙头企业培

育实现“零突破”。（区农业农村局）
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