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区委宣传部加快打造区级短视频核心团队 坚持“内部

挖潜”与“外部引进”相结合，挑选具备潜力的青年骨干，组建

初始团队，同步深挖辖区自媒体达人，吸纳包括航拍摄影、内容

创作等领域的本土青年创作者加入。组织成员定期召开策划会，

围绕区委区政府中心工作、民生热点、地方特色文化等，研讨确

定重点选题。坚持“内容为王”，引导团队结合辖区特色，创作

具有鲜明地域标识的文旅推介、成果展示类短视频，打造具有辨

识度和影响力的文化品牌。今年以来，组织开展“跟着非遗去打

卡”“烟火市集”深度体验、“V观郑州 点赞中国”网络名人郑

州行等多场采风活动，制作短视频百余条。（区委宣传部）

济源路司法所“三位一体”深化平安建设筑牢和谐根

基 构建区、镇（街道）、村（社区）纵向贯通和专业力量横向
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联动的立体化调解体系，推动资源下沉，建立“风险预警-前端介

入-多元化解”一站式闭环处置机制，实现矛盾纠纷早发现、早处

置。推行“精准研判+动态管控”双轨并行机制，依托“豫在矫”

系统，结合远程点验与即时通讯工具，构建“技术赋能+人工核查”

多重监管体系，增强对社区矫正对象的管理效能。依托全国安置

帮教信息管理系统，聚焦刑满释放人员就业需求，建立“精准管

控+靶向服务”一体化工作模式，落实“一人一档”要求，精准匹

配就业。今年以来，累计调解纠纷 1380起，调解率 98%，组织开

展就业推介活动 12场。（区司法局）

区委编办强化重点领域及关键岗位用编保障 加强与

组织、人社等部门沟通配合，遵循“严控总量、统筹使用、有减

有增、动态平衡、保证重点、服务发展”原则，精准推进招聘用

编工作，筑牢人才引进编制保障防线。结合全区发展需求和各单

位编制、人员情况，深入摸排了解，全面掌握人员编制现状、岗

位空缺和用人需求，优先保障教育、卫生、基层一线等重点领域

和关键岗位。坚持“保重点、补短板”原则，做好年度公务员招

录、事业单位公开招聘、“三支一扶”、公费师范生安置、社区

书记选聘、退役士兵与消防员接收，以及落实公安系统“团圆工

程”等政策性需求，切实做到资源用在“刀刃”上。今年以来，

累计提供编制保障 109个。（区委编办）

区教育局压实三级责任织密校园安全防护网 严格落

实省、市教育安全稳定工作部署，构建“局领导包片、机关包校、

学校落实”三级责任体系，制定专项方案，系统推进校园安全整

治。聚焦消防、实验室、食品安全等重点领域，联合公安、消防、
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市场监管等部门开展专项整治，严格落实实验室危化品“五双”

管理制度，依托“互联网+明厨亮灶”对食材采购、加工制作、餐

具消毒等关键环节实施 24小时智慧监管。抓实学生心理辅导与传

染病防控，完善联动机制，常态化开展安全宣教与应急演练。今

年以来，累计整改各类安全问题 70余项，应急演练实现师生全覆

盖。（区教育局）

工业路街道多线联动助力企业发展 依托企业服务微信

群、“上速通”助企服务平台等载体，24小时精准推送惠企政策、

办事指南，提供在线咨询、政策申报指导、诉求跟踪督办服务，

实现政策解读、问题反馈、事项协办“零距离”对接。常态化开

展“企业大走访、服务大提升”活动，助企专员主动上门，提供

证照代办、政策一对一解读服务，与企业负责人面对面沟通，精

准倾听诉求、收集建议。同步搭建银企对接桥梁、校企用工对接

平台，助力破解经营难题。今年以来，累计走访企业 80余家次，

收集各类诉求建议 40条，成功解决企业用工、融资、用地等实际

问题 35项。（工业路街道）

区财政局实施全周期监管助推专项债券项目落地见效

以穿透式监测为核心抓手，运用信息化手段进行全周期、常态化

监控，为管好用好专项债券项目资金提供保障。按照上级财政部

门安排，定期下发项目清单，明确填报标准、时限及责任人，确

保工作要求落细落实。针对系统新功能及填报规则，制作图文操

作流程，解读操作与填报要点，提高项目单位录入效率。新增专

项债券发行后,及时督促项目单位录入专项债券项目建设、运营等

信息，不定期统计进度，提醒滞后单位及时、准确、完整填报。
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（区财政局）

济源路街道精准发力推动民生服务提质增效 紧扣

“明责提效强能务实”主线，优化服务供给，推行“一窗受理、

内部流转、限时办结”模式，简化办事环节，构建全链条服务体

系，切实解决群众“多头跑、反复跑”问题。依托数据共享机制，

提升低保、奖扶等惠民业务精准度和办理效率。联动社区资源与

社会力量，精准对接老年助餐、幼儿托育等群众需求。实施常态

化能力提升计划，以政策讲堂、业务轮训、导师帮带等方式，着

力打造政策熟、业务精的民生服务队伍。（济源路街道）

△ 今年以来，区行政审批和政务信息管理局积极创新服务模

式，常态化推行上门、延时与“周末无休”等便民举措，累计办

理各类事项 1.25万余件，同比增长 48%。（区行政审批和政务信

息管理局）

△ 近日，区残联扎实推进“阳光家园计划”落地实施，为辖

区符合条件的 109 名残疾人发放居家托养服务券，累计投入专项

资金 16.35万元。（区残联）
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