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跨村联站聚合力 文明实践惠民生
区委宣传部升级基层文明实践共享模式

今年以来，区委宣传部秉持“群众在哪里，文明实践就延伸

到哪里”工作理念，创新探索新时代文明实践“跨村联站”模式，

通过完善共建机制、创新联动模式、加强项目共育、促进成果共

享，推动文明实践与基层党建、乡村振兴、社会治理深度融合，

探索打造贴合区域实际的文明实践新路径，为全区经济社会高质

量发展提供强大精神动力。

一、完善共建机制，打破“小院墙”，构建文明实践“共同

体”。一是强化阵地建设。依托五云便民服务中心，整合东林子、
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西林子、营坡顶、老寨河、杨家沟五村资源，打造集村级运动馆、

老年活动室、红色教育馆、手工艺品制作室等场馆于一体的联合

新时代文明实践站，破解基层站点“场地匮乏”难题。二是健全

组织架构。建立由区新时代文明实践中心指导、镇党委统筹、五

村支部协同、党员带头示范的四级联动责任体系，以镇新时代文

明实践所为枢纽统筹资源，推行各村委主要负责同志月度轮值主

办机制，破解基层站点“缺人缺物”难题。三是畅通对接机制。

完善“群众点单、中心派单、所站接单、志愿者送单、群众评单”

全流程供需机制，在各文明实践站设“群众点单”线下窗口，同

步依托“上街云”APP、“诸龙峡窝”微信公众号开发线上点单

功能，精准对接群众需求，动态调整活动计划，破解基层站点“活

动吸引力不强”难题。

二、创新联动模式，用好“资源池”，共筑文明实践“同心

圆”。一是协站共建，壮大朋友圈。文明实践站与 7家文艺家协

会组建“共建联盟”，联合策划活动 200 余场，覆盖群众 1万余

人次。设立“文艺导师团”，每月开展培训、指导 10余次，成功

孵化“杨家沟盘鼓队”等特色文艺队伍 15支。联合戏剧家协会打

造“我们的家乡戏”品牌，推出《文明新风吹来新气象》等原创

剧目，以“文艺轻骑兵”等形式进村入户演出，用乡音土话让理

论宣讲更接地气，提升群众知晓率和满意度。二是结对共建，拓

宽生活圈。与 6家机关单位形成“党建联盟”，以“文明实践乡

村行”为载体，创新“需求清单+资源清单+服务清单”三张清单

对接机制，开展“优质文化供给行动”“服务惠民暖心行动”等

共建活动 110 余场次。联合镇卫生院等单位开展“健康直通车”
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志愿服务 82 场，惠及留守儿童、独居老人等特殊群体 3000 余人

次，实现优势互补、互助共赢。三是空间互联，延伸服务圈。以

综合性文明实践站为核心，联动周边学校等场所，打造“五云秀

场”等特色文明实践点，构建“1所+1联站+N点”三级服务网络，

精准供给理论宣讲、文化惠民、便民代办等 6 类服务，开展公益

观影、“咱村有戏”“四季村晚”等活动 210余场，打造“15分

钟文明实践生活圈”。

三、培育服务项目，惠民“零距离”，激活文明实践“新生

态”。一是文明实践项目多样化。以“五云秀场”为核心载体，

搭建百姓大舞台，挖掘剪纸等资源，举办文明实践集市，培育“心

系银发·微幸福”等 13 个文明实践品牌，构建“13+N”品牌矩

阵，增强群众文化获得感和幸福感。二是志愿服务项目常态化。

建立“1+N”志愿服务网络，联动 10个部门资源构建双向服务体

系。每周末开展“四点半智慧课堂”，每月组织开展“健康守护

日”活动，每季度实施“银龄关怀行动”，全年开展反诈宣传等

活动 150 场，推动文明实践志愿服务提质增效。三是错峰服务项

目便民化。针对“上班族参与难”，创新“错峰服务+全时响应”

机制，非工作时间开放实践阵地，定制 12门特色课程，打造“星

光课堂”夜间学堂、周末“充电市集”等品牌项目，累计服务上

班族 3200余人次，实现“下班即充电、周末有去处”。四是文艺

文化项目系列化。深耕“上之约”文化品牌，构建“节气为轴、

四季成篇”的立体化活动矩阵，推出“上之新”“上之声”“上

之画”“上之韵”等四大民俗展演板块，全年开展活动 300 余场

次，吸引群众 2万余人次。
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四、促进成果共享，深耕“幸福圈”，绘就文明实践“新画

卷”。一是赋能文明培育。开通“先锋巴士”五云山红色教育专

线，打造“流动红色学堂”，惠及党员干部群众 1000余人次。深

化“文明细胞”培育机制，搭建文明实践榜样展示平台，引导群

众树立良好的家庭道德观念和家庭风尚。二是赋能基层治理。创

新“网格+文明实践”融合模式，动员网格员及网格内村民担任文

明实践志愿者，扎实开展信息收集、矛盾调解、邻里互助等各项

工作。联动住建、城管、市场监管局等部门推行“网格吹哨 部

门报到”机制，协同处置飞线充电、占道经营等问题 180 余件，

以精细化管理促进文明实践与社会治理“双提升”。引导快递员、

网约车司机等新就业群体担任“移动哨兵”，实时上报安全隐患，

提高基层风险防范处置率。三是赋能便民利企。设立综合服务窗

口，开展“文明微光”行动，完成帮办代办、楼道美化等民生事

项 250 余项，常备共享雨具、热水、药品等，为快递小哥、环卫

人员及附近居民提供贴心服务。设立法治宣传驿站、移风易俗“观

察站”、文化下乡“直通车”、“职达未来”招聘夜市，助力乡

风文明建设和群众就业。设置“乡村振兴”展销专区，推动核桃

油、泥埙、漆器、荷花书画等特色产品进站展销，实现村党组织、

集体经济实体、文明实践站三方共赢。（区委宣传部）
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