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区教育局构建“区内+跨区”双层集团化办学新格局

按照“以优带弱、整体提升”思路，区内组建 4大教育集团，区

外与郑州七中、四中教育集团共建 3所跨区共建校，实现名校课

堂、教研、评价同步共享，初步形成“一体两翼、纵横互通”的

教育共同体。出台《集团化办学考核评价办法》，建立捆绑考核、

增值评价、过程督导“三位一体”评价体系，考核结果与经费奖

补、干部任用挂钩，新建改扩建 12个项目，配齐智慧黑板、录播

教室等现代化设施。依托“县管校聘”改革，建立编制总量控制、

岗位全区统筹、教师有序流动机制，两年内共交流教师 140 余人

次，其中 90人以上向薄弱校和跨区共建校倾斜。截至目前，钱学

森小学、新建小学、中心路小学教育集团先后获评市级优质（新

优质）教育集团称号，编发《集团化办学简报》15期，促进各校
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间互学互鉴，分享“上街经验”。（区教育局）

区司法局运用“三段式”工作法推动行政争议实质化

解 积极践行“复议为民”理念，将调解、和解深度嵌入案件受

理、审理与履行的全过程。受理阶段主动了解当事人核心诉求，

分析争议焦点，预判调解可行性并进行前置疏导，引导当事人选

择非对抗方式解决争议。在审理阶段查清事实基础上，充分进行

释法说理与分析利弊，寻找双方利益平衡点，及时组织面对面或

背对背调解，力求案结事了。决定作出后主动延伸服务，协助当

事人沟通协调，保障复议决定顺利履行，有效防止衍生新争议，

努力达成“办理一案、治理一片”的效果。今年以来，通过调解、

和解的方式成功化解行政争议 30余件。（区司法局）

区公安局深入推进“三官一员”进站点筑牢社区矛盾

化解防线 紧扣区人大常委会“三官一员”进站点联系代表、服

务群众工作部署，以进驻警官为枢纽，统筹社区多元力量，通过

日常巡查、入户走访开展重点矛盾纠纷拉网式摸排，精准掌握潜

在风险并做好早期预警。针对复杂纠纷，联合法官、检察官、司

法调解员“会诊”，依托权威公信力主持调解、稳控事态。将治

安管理、矛盾调处与公共服务深度融合，通过反诈宣传、普法教

育、恳谈共建等活动震慑不法行为，持续提升社区平安质效与居

民安全感。今年以来，累计成功化解矛盾纠纷 1700余起，收集社

情民意及意见建议近 200条，开展线下服务活动百余场，覆盖群

众超万人。（区公安局）

区委宣传部深化“书香上街”建设 围绕“世界读书日”

“长廊书韵”“秋日阅读”等主题，全年组织阅读活动 120余场，
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累计吸引群众超 2万人次。推出“以书换蔬”公益图书分享活动，

累计兑换图书 1500余册，惠及群众 500余人，面向 3-6岁儿童开

展“小脚丫闯书海：萌娃图书馆探书之旅”系列活动，举办绘本

阅读、手工制作 10余场。整合学校、图书馆、实体书店、农家书

屋等资源，打造“周末读书沙龙”“青少年写作指导课”特色品

牌，探索“实体书店+”运营模式，开展读书讲座、阅读分享等活

动 80余场。推动纸一堂书屋与商业街社区“社企”合作，设立社

区“微型阅读点”，定期开展读书分享、书法体验等活动，累计

服务居民千余人次。（区委宣传部）

区委社工部推动志愿服务工作提质增效 建立志愿服

务工作协调机制，注册志愿者增至 4.9万人，志愿服务组织达 228

支，65个村（社区）实现“六有”志愿服务站全覆盖。深化党建

引领“专业社工+志愿服务”融合试点，确定盛世社区为市级试点，

朱寨等 4个社区为区级试点，打造“蜂巢共融计划”等项目，精

准对接居民需求。培育“乐龄同行”“司机服务驿站”等 5个特

色品牌，创新“网格治理+志愿服务”模式，征集网格需求清单

898 条、梳理志愿服务资源清单 537 条，精准匹配开展“一老一

小一新”、暑期清凉等特色志愿服务 712 场，服务直达群众“家

门口”。（区委社工部）

工业路街道依托政协智囊优化营商环境 围绕街道“强

链建园”产业发展计划，吸纳产业链相关企业政协委员加入街道

“招商专班”成员，借助其资源优势对接优质项目，成功引进亿

元以上项目 1个，带动就业 60余人。建立“领导班子+政协委员”

结队联企机制，组建工作小队分包联系 3-5 家企业，累计收集并
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协调解决融资、用工、政策落地等问题 12件；通过组织召开政银

企座谈会，帮助企业协调贷款 800 万元。邀请政协委员参与辖区

项目建设、闲置资产盘活等专题调研，协调解决项目建设难题 32

件，推动 5处旧厂房、楼宇更新利用，吸引 9 家企业入驻。（工

业路街道）

区委编办完善新兴领域党建工作体制机制 明确主体

责任，落实“管行业就要管党建”要求，将混合所有制企业、非

公企业、新经济组织、新社会组织和新就业群体党建工作纳入区

委社工部“三定”职责。理顺新兴领域党建方面职责关系，在区

委社工部统筹指导下，网信办、交通运输局、市场监管局等部门

协同推进相关企业和群体的党建工作，混合所有制企业党建按国

有和非公有属性，分别由财政局和社工部负责指导。优化机构设

置，在区政府办设立金融工作科并加挂金融党建指导科牌子，负

责金融系统党建工作；区住建局（交通运输局）新增指导道路运

输行业及货车司机、网约车司机群体党建职责；区市场监管局知

识产权促进与保护科加挂非公经济党建工作科牌子，指导小微企

业、个体工商户、专业市场及网约配送员群体党建工作。（区委

编办）
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