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区纪委监委抓实“三化”建设年行动
淬炼纪检监察铁军队伍

今年以来，区纪委监委依托“纪检监察工作规范化法治化正

规化建设年”行动，在规范提质增效上靶向发力，干部队伍依规

依纪依法办案水平不断提升，队伍自身建设全面加强，素养能力

持续增强。

一、突出真抓实管，监督效能全面提升。一是组织领导严密

化。成立以区纪委书记任组长的“三化”建设年行动领导小组，

制定工作方案，将 87项重点工作分解为可量化、可追踪的指标

矩阵，通过建立“台账管理-项目推进-闭环监督”三维联动机制，
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实现任务进度可视化管控。截至目前，领导小组共开展 16次专

题调度，工作完成率达 93%。二是政治监督精准化。对重点项目

建设、营商环境优化等关键领域开展专项督查，排查发现职能部

门问题 57个，约谈履职不力党员干部 7名。严格落实省委巡视

整改监督责任，建立“问题台账+定期督查+实地复核”巡视整改

监督推进体系，发送工作提示函 24份，约谈 7人次。同时，高

效办结省委巡视移交的 67件问题线索，立案 15件 22人，留置

2人，党纪政务处分 20人，组织处理 15人。三是监督执纪常态

化。驰而不息纠治“四风”，查处违反中央八项规定精神问题 38
个，其中大数据比对推送违规使用公车问题 31个，移交问题线

索 5件，立案 2人，党纪处分 2人，组织处理 3人。依托区党建

引领网格化基层治理平台，识别发现懒政怠政问题 4个，谈话提

醒 4人次。

二、突出规范质效，办案水平全面提升。一是在规范制度和

权责上下真功。建立“纪委常委会统筹调度、牵头部门通报反馈、

承办部门复盘分析”闭环运行模式，扎实将各项办案制度机制落

实到位。全面梳理修订问题线索处置倒计时预警、初信初访办理

工作办法等工作制度，完善监督执纪办案工作流程图、以案促教

促改促治工作指引等，厘清权力运行边界，规范日常工作程序。

二是在办案数量和效率上下足功。开展“案件质效提升攻坚年”

活动，长效抓好线索拓源，坚持“内部起底+外部搜索+智慧比对”

相结合，多维度筛查案源，为执纪办案提供高效“弹药库”。加

大案件督办力度，完善“红黄蓝”三色预警机制，由案管室、协

管领导、纪委副书记、纪委书记跟进督办，持续传导压力，推动
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快办快结。三是在办案力度和治理效能上下实功。聚焦反映同级

党委管理干部及“一把手”等关键岗位问题线索，优先处置、高

效办理，立案查处同级党委管理干部 20人，其中“一把手”5人，

持续释放从严信号。坚持以系统思维做实案件查办“后半篇文章”，

以深入贯彻中央八项规定精神学习教育为契机，通过建立警示教

育资源库、制作廉洁文化微短剧《廉脉》、组织观看“会前学廉

一刻钟”警示教育片、分级分类开展警示教育等方式，推动全区

党员干部筑牢拒腐防变思想防线。

三、突出培训实践，专业本领全面提升。一是多维培训赋能。

依托“尚纪学堂”，创新开设“业务周讲堂”，同步推行集中培

训、专题授课、网络跟学等活动，全面夯实干部队伍监督执纪根

基与纪法素养。截至目前，累计开展培训 11期。二是实战练兵

增效。推行跟案学习、以干代训、实战轮训等机制，择优选派年

轻干部参与职务犯罪案件查办，推动综合部门人员到执纪执法一

线接受锻炼。截至 9月底，全区立案自办案件 79件，同比增长

71.7%，自办案件占立案总数比例达 89.8%；全区 8个派驻组立

案数同比增长 283.5%，一镇五办纪（工）委立案数同比增长

146.2%。三是效能比拼激励。针对我区年轻纪检干部多、办案

实践经验欠缺等现实问题，创新建立监督执纪效能擂台比拼机制，

实行每周工作进展公开亮绩，并依据案件质量评比结果，择优赋

予案件主办人资格及独立办案职权，充分激发年轻干部干事热情。

目前，已有近七成的“90后”干部成为案件主办人。

四、突出严管厚爱，自身建设全面提升。一是抓班子强教育。

纪委常委会带头落实“第一议题”制度，班子成员带头讲党纪条



— 4 —

规、法律法规、程序规则，通过定期听取办案汇报、研判问题线

索、督办重点案件，引导全体纪检监察干部牢固树立正确政绩观，

筑牢依规依纪依法办案思想根基。二是优结构重培育。将人员力

量向监督执纪执法一线倾斜，2024年以来，12名新进干部全员

参与一线办案，机关空编率始终保持在 5%以内，一线执纪执法

人员占比 60%。同步建立“导师帮带”培养机制，为 12名新进

年轻干部各指定一名成长导师，加强年轻干部“手拉手”培育。

三是严管理促纯洁。建立纪检监察干部管理“全周期”制度，严

格“八小时”内外监管，开展系统内落实中央八项规定精神、违

规饮酒等监督检查 4次，覆盖全区纪检监察干部 268人次，强化

纪律作风建设。今年以来，处置反映纪检监察干部问题线索 3件，

立案 1人，组织处理 1人，严防“灯下黑”。（区纪委监委）
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