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中 共上 街 区委 办 公室 2025 年 8 月 28 日

注：本期开始，除特殊情况外，所有内容将按照质量优先原

则进行排序和排版。

我区深耕“三新”领域发展党员工作 近年来，分领域、

分模块摸排辖区“三新”领域行业主体，建立动态管理台账，精

准掌握党员分布及入党意愿，着力吸收各领域优秀分子，持续优

化党员队伍结构。明确发展党员政治红线，细化 28项负面清单，

涵盖理想信念动摇、群众口碑不佳等问题，对入党申请、积极分

子确定、发展对象考察等 12个环节逐一记录留痕。实施入党积

极分子与业务骨干双向培养“双培工程”，选派党建指导员“一

对一”开展指导工作，差异化组织培养对象参与理论学习和实践
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锻炼，促使政治素养与业务能力同步提升。累计发展党员 107人。

（区委组织部、中心路街道）

区委统战部探索构建宗教工作网格化管理模式 将宗

教工作纳入全区党建引领网格化治理“1号工程”，依托 412个

三级网格和“一格管全面、一屏观全域、一网统全局、一键全处

理”的数智治理新模式，常态化开展政策宣传、信息摸排和服务

对接。将宗教教职人员、民管会成员、信教群众等群体纳入台账

分类登记，确保“一格一册、一人一档”，联合公安部门交叉核

对数据，实行动态更新，台账信息准确率达 100%。组建“石榴

籽”调解队等志愿服务队伍，收集群众“需求清单”与“心愿清

单”，建立完善“群众按需‘点单’，网格平台智能‘派单’，

有关单位迅速‘接单’，群众量化‘评单’”的服务闭环，有效

传达民意，凝聚民心。累计提供服务 150余次，超 580余名群

众受益。（区委统战部）

济源路街道积极推动新就业群体参与基层治理 制定

《新就业群体参与社区治理选拔标准》，优先吸纳责任心强、熟

悉社区环境、服务时长稳定的新就业群体劳动者，担任社区“流

动微网格员”。搭建“聚新智汇”议事平台，畅通外卖员、网约

车司机、快递员等新就业群体沟通渠道，激发其参与社区事务的

主动性。每季度召开议事会，围绕“意见征集”“诉求响应”“权

益维护”等核心议题，全面掌握新就业群体现实需求，确保服务

供给更加精准高效。引导商户加入“社区暖‘新’商户”行列，

提供骑手特惠套餐、骑手专属八折优惠、8元“快剪”等多样化

服务，增强新就业群体归属感、幸福感。已吸纳 6名新就业群体
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成员，协助化解邻里矛盾纠纷 3件。（济源路街道）

新安路街道打造“司机服务驿站” 通过空间共享、资

源集成、功能延伸，因地制宜打造“司机服务驿站”，设置红色

教育、舒心歇脚、续航补给等 6类基础服务点，构建“一站六点”

服务场景。联动多方力量，搭建“服务+健康+法律+N”服务矩

阵，推出法律援助、心理咨询、爱心义诊等定制化服务清单，解

决货车司机 10余项核心诉求。建立双向参与机制，吸纳责任心

强、熟悉辖区情况的司机担任“流动网格员”，发挥“流动哨兵”

“移动探头”作用；推行“志愿同行 社区有我”积分兑换制度，

鼓励司机参与志愿服务、平安建设等工作，引导货车司机从“服

务对象”转变为“治理力量”。驿站启用以来，服务近 500人次。

（新安路街道）

市医保局上街分局扎实办好“退休一件事” 一是联

合区人社局推进“退休一件事”联办服务，着力打破数据壁垒，

实现医保、人社信息共享，仅在一个窗口、提交一套材料，完成

退休相关医保与社保手续办理，大幅简化流程、缩短时间。二是

定期组织工作人员开展培训工作，持续深入了解各项政策法规和

办事流程，夯实服务基础，提升服务质效，确保为群众提供优质、

高效的政务服务。三是及时对接处理群众在办理退休手续中遇到

的疑难问题，安排专人全程跟进处理，保障办事过程顺畅无阻。

今年以来，成功为 301名群众办理退休手续，平均办理时间从 5
个工作日缩短至 2个工作日。（市医保局上街分局）

区委政法委全力加强全区政法干警队伍建设 一是深

化理论武装。以习近平新时代中国特色社会主义思想统揽政法工
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作，通过政治轮训、专题教育提升干警“政治三力”，确保党中

央决策部署在政法系统高效落实。二是践行政法为民。动员政法

干警开展基层大调研，聚焦企业法律难题与涉诉纠纷，优化执法

司法流程，完善一站式解纷机制，精准提供法治服务。三是强化

担当作为。严打突出治安问题，构建“风险预防-预警-处置”全链

条机制，坚决维护国家安全与社会稳定。四是突出领导示范。全

区政法单位领导干部统筹政法改革与平安法治建设，压实管党治

警责任，以作风促业绩，服务全区高质量发展。（区委政法委）

区税务局开展税收专项服务 聚焦郑州经贸学院新院区

项目建设，针对建筑行业涉税业务复杂的特点，重点围绕跨区域

涉税事项报验、预缴税款、发票开具等高频业务，为施工单位提

供“手把手”指导，实现“足不出户”完成申报。结合建筑工地

扬尘治理、施工噪声等实际场景，解读环境保护税应税污染物当

量计算方法和减免政策，引导企业通过环保技术改造、引入节能

降耗设施等措施，减少污染、降低税负。落实专项提醒，联合环

保部门测算施工扬尘排放量，辅导企业规范申报环保税，推动施

工单位落实绿色施工措施。（区税务局）
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