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区委党校以讲促学提能力 以学促干助发展

今年以来，区委党校以深入贯彻中央八项规定精神学习教育

为契机，将周五学习打造成为制度化、常态化、长效化的关键学

习机制。通过在以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干方面

持续发力，推动理论学习入脑入心，提升教职工履职能力，助力

党校事业迈向高质量发展新征程。截至目前，已组织开展理论中

心组学习 10次、全员集中学习 16次、集中研讨 8次、新课试讲

2次，成功立项市委党校课题 4个。

一、紧扣“一条主线”，确保定位“准”。一是把准方向。

坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，紧扣党的
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创新理论这一主题主线，系统学习马列主义、习近平新时代中国

特色社会主义思想、党的二十大及二十届二中、三中全会精神、

中共党史、党纪党规等内容，严格落实周五学习制度，确保理论

学习方向正确。二是以上率下。坚持领导带头、率先垂范，推动

领导干部学在先、走在前，通过示范引领形成上行下效、整体联

动的积极效应和浓厚氛围。三是挂图作战。推行办公室统筹、各

科室轮值的一体化学习机制，明确时间表、主讲内容和主讲人，

构建“科学谋划-系统推进-精准落实”的闭环体系，形成年初有计

划、月月有主题、周周有提示、天天有学习的大学习格局。

二、坚持“三个结合”，确保形式“活”。一是主讲与点评

相结合。坚持教学中心地位，采取一人主讲、全员点评形式，主

讲人系统讲解是什么、为什么、怎么做，点评人从内容质量、表

达效果等维度提出改进建议，促进教职工互学互鉴、共同提升。

二是主持与交流相结合。在做好讲评工作的基础上，坚持主持与

交流深度融合。围绕“党校是什么、要干什么”这一根本问题，

以时事政治、读书分享、教学技巧、学习体会、工作感悟为主要

内容，开展 5分钟限时交流分享，做到人人主持、人人交流。鼓

励干部“八仙过海，各显神通”，推动干部深入思考、取长补短，

在互动交流中潜移默化、浸润心灵，达到“润物细无声”的目的，

切实提升理论素养和用学术讲政治的能力。三是试讲与实践相结

合。紧扣区委中心工作和干部培训需求，将新课试讲内容与基层

调研、政策解读、案例教学紧密挂钩。主讲人在备课时结合本区

发展实际，融入本土典型案例；试讲后组织教师深入社区、企业

开展实践验证，收集一线反馈意见，反向优化课程设计。通过“讲
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台试讲-一线实践-复盘修改”的闭环模式，确保课程内容“接地气、

能落地”，推动干部在学用结合中提升解决实际问题的能力，实

现“试讲一堂课、提升一批人、服务一方事”的效果。

三、把握“三个维度”，确保效果“好”。一是把控时间限

度。坚持限时发言制，“固定化”设置学习时间和发言时间，将

时间规划落实到具体的理论学习、发言技巧和交流节奏上，力求

发言内容简练、逻辑清晰、表达准确，达到职工人人敢发言、人

人想发言、人人会发言。二是把准理论深度。强化用党的创新理

论武装头脑，将学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为重

点内容，推行“理论学习+研讨交流+总结成果+分享转化”链式

学习法，推动干部在集中学习中夯实理论基础，摆正态度“真学”，

杜绝形式主义；深刻领悟“真懂”，避免一知半解，为更好发挥

党校思想引领、理论建设、决策咨询等功能提供坚实基础和保障。

三是把好实践力度。坚持问题导向，紧紧围绕党之大计、“国之

大者”，把周五“小课堂”同社会“大课堂”结合起来，把周五

“集中学”同教学“试讲课”结合起来，采取提前“学”、岗位

“练”、上台“讲”等途径，倒逼教师苦练内功，推动干部铸魂

提能，为党校事业高质量发展拿出更多“冒热气”“接地气”“用

得上”的实招硬招。（区委党校）
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