
— 1 —

上街信息
第 30 期

中 共上 街 区委 办 公室 2025 年 8 月 14 日

区委组织部抓牢三个阵地推动党员教育提质增效 一

是建好线下阵地。按照镇（街道）基层党校建设“六有”标准，

依托全区 65个村（社区）党建服务站，设置“红色书吧”“党

员直播间”等，打造“社区学习驿站”，规范化提升 6个镇（街

道）“郑向上·先锋课堂”硬件基础。二是用好网络阵地。鼓励

基层党组织成立“党组织书记创新带头人”短视频制作团队，重

点围绕党中央重大决策部署、党章党规解读、党建重点任务三大

主题，拍摄制作微短片，宣传“书记民情日记”“我家有党员”

等先进事迹 40期，方便党员随时随地开展学习。三是开设实践

阵地。实施岗位建功行动，设立“党员示范岗”“项目攻关组”，

在乡村振兴、社区治理、重点项目建设一线，开展“两个一百”

即“一百次志愿服务活动、树立一百个先锋典型”活动，将实践
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情况量化积分，与评优评先挂钩，真正让党员经常性教育“实起

来”“活起来”，切实提升党员教育“成效值”。（区委组织部）

峡窝镇多举措打造奥克斯周边消费场景 重点针对奥

克斯辐射圈内的石嘴村、马固村，全面梳理门面房、商务楼宇、

土地等 10余类载体资源，精准掌握现有商户数量、业态分布及

经营现状，建立动态台账分类管理闲置可利用载体。基于奥克斯

基地以企业员工为核心群体的特点，在保障餐饮、商超、药店等

基础民生配套的同时，重点规划单身公寓、快捷酒店及休闲娱乐

场所等品质型服务设施，形成满足多元需求的“15分钟生活圈”。

通过专项对接会邀请项目方参与消费场景规划，结合企业运营需

求、员工生活动线及商务接待场景，提供商业布局专业指导。同

步组织专班赴新密市、新郑市、高新区考察高校及企业周边成熟

商业体，吸收先进经验优化实施方案。截至目前，奥克斯项目周

边已成功招租门面房 102间，占周边门面总量 50%，形成涵盖

餐饮零售、生活服务、五金建材等多业态的商业生态雏形。（峡

窝镇）

我区探索商居“众筹式”基层治理模式 去年以来，为

破解辖区部分区域商居混住、基层治理主体分散等结构性难题，

整合楼院、社区、商户、企业等多元主体力量，试点构建“众筹

式”协同治理体系，实现人力、物力、智力的集约化配置。创新

采用楼院作为基础治理单元，重组居民党员、社区在职党员、“两

新”组织党员等红色力量，建立跨隶属关系的功能型党支部，群

策群力开展议事协商、纠纷化解等工作。系统构建“需求清单、

资源清单、领办清单”三单工作法，通过“线上征集+网格排查”
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动态采集群众诉求，依托功能型党支部搭建资源对接平台，实现

“收集-分派-办理-反馈”全流程闭环管理。累计推动燃气改造、

防汛升级等 200余件民生实事落地。（中心路街道）

我区设立农贸市场矛盾纠纷调解室 针对农贸市场人

员构成复杂、交易纠纷易发等特点，整合司法、市场监管、公安

等部门力量，设立常驻调解室，为商户、消费者提供法律咨询、

纠纷调解、权益维护等服务。定期分类分众开展“精准普法基层

行”活动，以集中宣讲、走访讲解、电话解答等方式，针对物业

管理纠纷、商户经营合规、消费者权益保护等高频问题开展靶向

普法，强化纠纷源头预防能力。严格执行调解员驻场工作制，在

人流高峰时段开展“错峰巡查”，加大实地走访密度，同步发动

市场党支部党员、社区网格员组建“调解志愿者”队伍，构建一

站式矛盾化解网络。今年以来，累计化解矛盾纠纷 20余起。（新

安路街道）

工业路街道探索构建“网格+议事”基层治理模式 一

是在 3个社区 12个网格中创新设立“凉亭议事点”“楼栋议事

角”等微型平台，通过网格员组织居民代表、商户等共商社区事

务，累计收集意见建议 26条，实现居民从“旁观者”到“参与

者”转变。二是推行“收集-公示-商议-解决-反馈”“五步议事法”，

网格员联动物业、街道科室形成处置闭环，化解纠纷 47起，解

决垃圾清运等民生问题 89件，办结率 98%。三是各网格培育 5-8
名议事骨干，通过案例评选激发参与热情，成功推动老年群体“软

食窗口”、企业党员“护学岗”等共治项目落地，实现“政府主

导”向“居民共治”转型。（工业路街道）
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区统计局精细服务助力统计入库工作 建立沟通协调

和信息共享机制，定期与发改、工信商务、税务等部门对接，了

解企业基本情况，跟踪项目进展情况，动态监测更新，形成准规

上企业清单，提前做好新增纳统准备工作。通过现场走访，对达

标企业（项目）开展精准服务，详细讲解入库资料相关要求，协

调解决企业入库过程中遇到的问题，指导企业完善申报资料，高

效推动“应入尽入、及时纳统”。充分利用“人工+程序”审核

模式，严格落实“即报即审”制度，认真把好审核关，确保入库

资料规范齐全、内容详实、真实有效，从源头上保证数据质量。

1-6月，新增“四上”单位 11家，新开工项目入库 12个。（区

统计局）

区人社局深入推进社保中介欺诈骗保打击工作 充分

运用智能风控系统对参保数据进行实时动态监测，加强数据分析

比对，实现欺诈骗保行为的精准识别和预警防控。联合公安、市

场监管等部门开展跨区域联合执法行动，针对“黑中介”集中开

展专项整治行动，有力震慑违法犯罪活动。加强 12333热线和线

上举报平台运用，实行“7×24小时”全天候线索受理，确保及

时响应、快速处置。定期曝光“虚构劳动关系参保”“伪造证明

材料骗保”等典型案例，深入社区开展“以案说法”宣传活动，

逐步构建“源头预防、动态监控、严厉惩处”全链条闭环监管机

制。（区人社局）

本期送：区县处级领导

发：峡窝镇、各街道办事处、区直各单位负责同志

责任编辑：柴亚文


