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区纪委监委查案件 治根本
扎实推进“群腐”整治工作走深走实

今年以来，上街区纪委监委坚持标本兼治工作理念，通过集

中整治带动全局突破，采取超常规办案举措深化治理成效，有力

有效巩固扩大战果。截至 4月底，累计处置群众身边不正之风和

腐败问题线索 108件，查处风腐交织问题 88个，立案审查 45
人，党纪政务处分 31人，采取留置措施 4人，追缴违纪违法资

金 300余万元，退还群众财物折合 30余万元。

一、压实责任“全员动”。一是在“组织领导”上加力。在

原有“双领导小组、双专班”基础上，进一步强化组织领导，构
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建“双小组统筹、双办公室协调、双专班推进、双方案实施”大

整治格局，建立由区纪委书记、常委副区长共同担任召集人的联

席会议制度，定期会商研判，通报工作进展，压实工作责任，大

纵深推进集中整治工作。目前，已经召开全区集中整治工作推进

会及第一次联席会议。二是在“双向督导”上加力。实行“班子

成员包联+纪工委属地监督”双向督导，开展下沉督导 11次，发

现并反馈问题 21个；通过“面对面”约谈、周通报等方式推动 8
个派驻组、5个镇（街道）纪（工）委消除“零办案”。三是在

“条线履责”上加力。按照“五个一”工作机制要求，“6+4”
突出问题整治牵头单位建立“组织架构图+重点整治链+台账推进

图”工作体系，通过党组专题研究、专项排查整治等工作，累计

排查重点领域问题 36个，推动解决群众急难愁盼事项。

二、从严惩处“办铁案”。一是拓宽线索来源。综合运用专

项巡察、明察暗访、案件深挖等手段主动摸排问题线索 38件，

依托反腐败协调小组月移送机制，接收区委组织部、区公安局等

成员单位移交线索 13件。二是强化快查快办。建立主要领导督

办、班子成员领办制度，创新实行“线索即收即办、审理提前介

入、巡察边巡边交”绿色通道，通过每日调度、集中研判等方式

推动案件突破，缩短平均办案周期，提高办案效率。三是严格质

量评查。实行分管领导全流程质量把关，建立“集体研讨+交叉

评查+三审联动”办案质量管控体系，开展办案安全检查，推动

存疑案件补证，确保案件优质率。

三、系统施治“祛顽疾”。一是靶向深查问题。聚焦整治重

点，通过督促牵头部门起底排查、责任单位协同排查、相关部门
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联合检查等方式，全链条排查行业顽瘴痼疾，严查背后责任、作

风和腐败问题。目前，在各领域共排查发现职能部门问题 53个。

二是精准纠治整改。建立“立行立改+限期整改+跟踪督办”机制，

推动窗口服务不佳、“三资”管理混乱等 46个问题整改销号，

对部分复杂问题实施挂牌督办。三是扎紧制度笼子。针对专项治

理中暴露出来的制度建设薄弱、风险防控不力等深层次问题，通

过“一把手”谈话、制发纪检监察建议书等方式，及时督促职能

部门健全制度，堵塞漏洞。重点围绕工程项目招投标等重点领域

和关键环节，推动城管部门探索建立领导干部插手干预招标投标

工作登记制度和内控管理等制度，推动行业领域风气持续好转。

四、开门整治“办实事”。一是找准“小切口”。通过一线

察实情、用好 12345政务服务便民热线、信访举报等渠道，研判

群众诉求，确定不动产“登记难”为区级重点实事，各镇（街道）

同步开展油烟扰民整治等 6项民生工程。二是统筹抓推动。建立

“清单管理+跟踪督办”机制，召开专项推进会 2次，发送工作

提醒 27份，推动自然资源部门构建“高位统筹+精准施策+闭环

督导”工作体系，阶段性化解不动产登记历史遗留问题总量居全

市首位。三是主动解诉求。区纪委监委主动出击，开展“嵌入式”

监督，督促职能部门联合办公、攻坚解决，协调市场监管部门为

大坡顶村红薯粉条加工项目开通办证绿色通道，及时办理食品经

营许可证，实现开工投产，带动集体增收。（区纪委监委）
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