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济源路街道探索打造 15分钟老年助餐服务圈 一是

依托养老服务机构和社区闲置资源，配建老年助餐点及老年餐桌，

引进餐饮企业进行专业化运营，为老年群体提供 15分钟便捷助

餐服务。二是探索“网格员代送”服务模式，通过“码上办”小

程序、居民微信群等，结合当日菜单，选择所需菜品进行下单，

由网格员接单并负责代送到家，解决老年人行动不便等问题。三

是建立意见建议征集机制，助餐点所属社区结合群众反馈情况，

为糖尿病、高血压等特殊人群合理调配菜品，根据就餐人数逐步

增加供应量，着力提升老年助餐服务实效性。（济源路街道）

中心路街道积极探索应用 DeepSeek赋能政务办公

一是整合计算机类专业工作人员力量，集中进行学习研究，系统

探索 DeepSeek智能文档处理、数据可视化分析、自动化流程搭
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建等功能，为全面铺开奠定人员和技术基础。二是开展“全员共

学”计划，将集中学习成果通过公开课等方式，结合实际工作场

景，演示功能操作方法，在实操中验证功能价值、发现短板不足，

及时进行改进优化。三是将探索应用工作纳入街道年度重点工作，

成立“基层智治研究组”，定期召开研讨推进会，聚焦办文、办

事、办会核心场景，持续深化 AI技术实践，推动机关运行提质增

效。（中心路街道）

工业路街道扎实推进营商环境提质增效 一是精准推

送惠企政策。建立“网格化+企业服务”联动机制，整合企业专

属网格长、企业服务专员等力量，深入走访重点企业、重点项目、

小微企业等，“一对一”推送减税降费、研发补贴等政策。二是

畅通诉求反映渠道。开设“企业诉求直通车”线上工作群，建立

问题“收集、分类、交办、反馈”全流程闭环管理机制，针对用

工短缺、融资困难等高频诉求，联合人社、金融等部门定向施策，

解决企业急难问题 13项，协调用工 36人。三是破解企业融资瓶

颈。联合银行等金融机构，深入企业协调融资对接，促成 12家

企业与金融机构达成融资合作意向，授信总金额达 800万元。同

步指导 36家企业完成小微企业线上融资平台申报，简化流程、

缩短周期，小微企业融资便利度提升 40%。（工业路街道）

我区加快打造“两区十园”产业发展格局 一是发挥国

家通航产业综合示范区、先进制造业开发区主力军作用，以建设

10个小微企业园为目标，加强统筹谋划，强力调度推进。二是聚

焦签约、开工、入库、投产等关键环节，不断完善要素保障机制，

专班协调解决手续办理、电力迁改等问题。三是鼓励小微企业园
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所有权与经营权分离，结合低空经济、智能家电等园区主导产业

和发展重点，积极开展招引工作。至目前，投入运营 5个、新建

2个、谋划推进 2个小微企业园。（区发改委）

区公安局“三进”活动筑牢全民反诈防线 一是进社区，

依托“民警+网格员+志愿者”联动模式，在社区开展“反诈迎新

春”“反诈闹元宵”“反诈小课堂”等特色活动，针对老年群体

推出保健品诈骗识别实用课程，通过真实案例解析提升群众辨识

能力。二是进校园，推出反诈必修课、反诈主题班会、反诈情景

剧展演，建立“校园反诈联盟”，通过知识竞赛、短视频等青少

年喜闻乐见的形式，提高学生群体识诈防骗意识。三是进企业，

针对财务人员等重点岗位开展专题培训会，建立企业反诈联络员

制度，在工业园区常态化开展反诈知识讲座，构建警企联动反诈

新格局。今年以来，开展“三进”活动 1600余场，全区电诈案

件同比下降 2.7%，涉诈金额同比下降 9.9%。（区公安局）

我区完成 2024 年度事业单位工资年报统计工作

一是精心组织。加强工资年报统计工作安排部署，向各填报单位

详细解读软件安装及使用方法，明确工资统计报送的范围、内容、

时间及注意事项，做到口径一致、数据精准、上报及时。二是精

准指导。安排专人负责统计工作，协助各单位统计人员解决技术

问题，针对统计过程中的重点、难点、疑点，加强联系沟通，有

力推动工作开展。三是严格把关。按照审核要点加强校验，认真

把好基本信息、数据逻辑、表间平衡三个关口，进行逻辑性、合

理性审核，发现问题及时修改反馈，确保信息准确无误。已完成

全区 80余家事业单位 3000余人员分布、平均工资、任职年限
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等百余项数据统计。（区人社局）

△ 近日，河南天马新材料股份有限公司获评国家级绿色工厂

称号。（区工信商务局）
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