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我区探索“企业+集体”乡村振兴新路径 一是深入实

施产业带动型项目建设，探索企业运营、村集体主导的“企业+
集体”乡村振兴发展模式，打造“五云工坊”产业项目，培育壮

大新型农村集体经济。二是按照“一村一品”理念，指导各村结

合自身优势大力发展特色农产品种植，建成大坡顶300亩小蜜薯、

西街和方顶 500亩中药材、冯沟 1000亩核桃种植基地。三是制

定《上街区乡村振兴产业园规划方案》，投资 1800余万元建设

集研发、加工、销售、观光于一体的乡村振兴产业园，引导各村

积极发展农产品深加工并适度规模化集中经营，构建起“本土种

植、就地加工、电商销售”的全产业链服务体系。截至目前，4
个项目已签约入驻园区。（区委组织部、峡窝镇）

区委宣传部积极推动移风易俗走深走实 一是强化组
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织部署。建立完善监督落实机制，将专项治理开展情况纳入文明

城市、文明村镇创建内容；指导各镇（街道）制定专项治理方案，

细化村规民约，出台约束性措施。二是加强示范引领。推广文明

积分、红黑榜等做法，常态化开展“乡村光荣榜”选树、“星级

文明户”创建，激发群众参与热情。三是持续宣传引导。通过多

种形式，开展文明祭祀、婚嫁新风等宣教活动 500余次，影响群

众 2万余人；系列活动被河南卫视、河南日报等权威媒体报道，

相关信息入选“学习强国”学习平台。截至目前，创成省、市、

区三级文明村镇 23个、文明家庭 103个。（区委宣传部）

区委编办扎实做好退役士兵安置编制保障工作 一是

做好规划。将退役军人安置用编纳入年度用编计划，积极与区退

役军人事务局、人社局等单位沟通协调，科学拟定安置用编计划

建议，做好退役军人安置前期谋划。二是加强摸底。依托机构编

制实名制管理系统，系统分析全区事业单位编制空缺、人员结构、

性别年龄结构、年度内预计自然减员等要素，摸清全区空编情况，

统筹考虑事业单位空编实际和人员需求，提前足额预留编制。三

是科学安排。结合退役士兵素质好、作风强、能吃苦的特点，按

照“向重点部门和基层部门倾斜”的原则，优先向工作任务重、

急需补充人员的单位进行安置工作，实现退役军人满意上岗、安

置单位放心接纳。（区委编办）

区先进制造业开发区加快推进企业转型升级 一是引

导企业进行设备更新，逐步淘汰低效设备，引进新技术、新工艺，

推动制造业设备更新和先进技术普及应用。二是鼓励企业开展数

字化转型，支持企业进行设备更新、管理创新、模式优化，加快

升级改造。三是摸排企业闲置资源，招引优质项目实现“腾笼换
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鸟”，支持企业新上项目、扩大产能，提高企业亩均强度。今年

以来，化工机械、天源橡胶等 8家企业进行设备更新及产能扩大，

新增省级智能车间 3个。（区先进制造业开发区）

我区加大“专精特新”企业培育力度 一是深挖铝加工、

阀门等产业规模优势，积极支持申报“专精特新”企业，做大优

质企业规模。二是围绕人才、营商环境、土地保障等要素资源，

成立 10个保障专班，保障重点企业和重点项目需求。三是依靠

“专精特新”申报工作成效，吸引核心配套企业落户，不断完善

上下游协作配套的产业生态，提升产业链现代化水平和竞争优势。

截至目前，引育省级“专精特新”企业 37家，国家“小巨人”

企业 4家。（区发展改革委）

我区强化重点项目用地要素保障 一是优化国有建设用

地供应计划，成立用地报批、控规编制、土地储备等 6个服务保

障专班，开展全流程、全周期主动服务。二是建立协同会商机制，

针对关键环节分解任务、明确节点、倒排工期、压实责任，保障

项目及时开工建设。三是深化容缺办、并联办、一网办等服务，

压缩审批时间，及时核发“一书两证”。今年以来，已挂牌、协

议出让、划拨土地共 16宗 655余亩，在全市率先完成省、市重

点项目资源规划要素保障率 100%的目标。（区自然资源局）

区法院建立“筛查+预警”模式加速“病企”出清 一

是建立健全企业挽救价值识别机制，依托执行系统及时筛查识别

危困企业，加强对涉企“执行不能”案件分析研判，推动破产原

因识别、重整和解启动关口前移。二是依法审慎采取强制执行措

施，设置履行缓冲期，在全市范围率先发出首份《“执转破”预

警告知书》，通过“放水养鱼”方式保持企业财产运营价值，同
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时运用“债转股”模式清偿普通债权 1.7亿元，实现企业挽救和

债权人合法权益兑现的有机统一。三是完善破产案件分类处置机

制，压缩破产审判流程，通过破产简案快审、依法简化程序等方

式，对 25家确无履行能力的企业依法启动“执转破”程序，力

促“僵尸企业”出清。去年以来，已实现 96件涉企执行案件“终

本清仓”。（区法院）

区总工会积极推进“小三级”工会组织建设 一是扩

大覆盖范围。以“工会进万家”活动为载体，成立工作组，领导

干部亲自带队，深入基层一线开展宣讲活动，引导企业依法建立

基层工会组织，不断提高建会率和职工入会率。二是用心提供服

务。紧贴企业和职工需求，举办技能培训、技术比武，不断提升

职工专业技能；用心提供法律援助，针对困难职工开展精准帮扶，

切实维护职工合法权益。三是打造职工阵地。高标准打造“中心

路街道办事处职工之家”“河南盛誉实业有限公司职工之家”等

标杆示范点，持续优化职工书屋等服务平台，新建 2所 24小时

工会驿站，为职工提供学习、交流、休闲的优质环境。今年以来，

新建工会组织 16家，其中包含 2家新业态企业工会，发展会员

880人。（区总工会）

△ 近日，我区 2024年机关事业单位困难遗属补助调标工作

顺利完成。经核查，共有 105家单位 171人符合条件，同时发

现 6人不符合发放条件，现已停发补助。（区人社局）

本期送：区县处级领导

发：峡窝镇、各街道办事处、区直各单位负责同志

责任编辑：柴亚文


