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我区探索开设幼小衔接“第二课堂” 一是以部分社区

为试点，盘活党群服务中心开放式组织生活教育基地、社区图书

角、多功能运动场等资源，与幼儿园联合开设公益性幼小衔接“第

二课堂”。二是通过“社区人才库”联系教师、大学生志愿者等

100余人，与品牌企业合作开发优质早教资源，持续丰富课堂安

排、优化活动内容。三是邀请家长、教师进入教室参与听课，对

课堂形式、质量提出改进建议，减缓衔接坡度，提升教学实效。

今年以来，已开展无人机、编程等类型“第二课堂”300余期，

覆盖小学、幼儿园等 4所、学生 2000余人次。（中心路街道、

工业路街道）

区智慧城市运行办公室多举措推进民生实事项目 一

是压实主体责任。明确 14家项目牵头单位，把 46项省、市、区
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重点民生实事项目纳入每月重点工作清单，列出推进举措、节点

任务，针对性督导问效，确保工作取得实质性进展。二是强化联

动会商。建立民生实事督办联络员体系，明确日常工作职责，针

对工作启动、推进、协调等事项，及时进行沟通会商，精准掌握

民生实事项目综合进度和具体情况。三是坚持问题导向。紧盯项

目序时进度和平均进度，通过周督查、月汇总、季通报，督促项

目有序开展，推动项目早建成、群众早受益。截至 6月底，7项

已完成年度任务，其余 39项正在加快推进。（区智慧城市运行

办公室）

我区建立重点项目“1345”管理推进机制 一是以加

强项目支撑为总抓手，打造手续联审联批、推进、入库三个专班，

建立问题化解、诉求协调等四项台账，实施服务专班化、建设台

账化、问题清单化、投资入库化、督导常态化“五化管理”。二

是实行“红黄绿”每月调度，对于正常建设绿色项目保持关注，

重点掌握临近滞后黄色项目、严重滞后红色项目存在的堵点和难

点，及时集中人力物力，细化工作举措，高效推进项目建设。三

是加强考核评估，结合项目推进情况和工作落实情况，评出“红

黑旗”项目，并将评选情况作为相关项目分包单位年度目标责任

考核重要依据，激发干事创业热情，推进项目加速投产达效。今

年以来，统筹推进 46个重点工业项目，计划总投资 138.78亿

元，今年计划投资 31亿元。（区发展改革委）

我区探索政务服务老弱预约“上门办”工作模式 一

是优化政务服务方式方法，提升办事便捷度和满意度，针对高龄、

空巢、失能等老年群体和行动不便的特殊群体，组建帮办代办志
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愿服务队，开展政务服务事项老弱预约“上门办”工作。二是发

挥村（社区）两委、网格员等人熟地熟优势，实现辖区老弱群体

全覆盖、无遗漏，逐户上门咨询、上门办理、上门送证，将业务

受理窗口从政务大厅前移到家门口，打通服务群众的“最后一公

里”。三是安排专人进行事项办理常态化回访，采用电话、上门、

微信等多种方式，了解老弱群体对服务态度、办事效率、廉洁自

律等方面的满意度，根据回访情况积极改进工作流程，打通服务

瓶颈，做到回访必效。今年以来，已组建志愿服务队 69支，开

展服务 3000余人次。（区行政审批和政务信息管理局）

区教育局深入开展违规培训治理 一是签署双承诺书。

落实“两承诺、双签字”工作，要求校长和教师、学生和班主任

分别签署两份落实“双减”政策承诺书，严格规范在职教师的从

教行为，积极引导学生、家长自觉抵制违规培训。二是强化警示

宣传。向违规学科类培训高发场所发放《关于暑假严禁开展学科

类培训的提醒函》，从“严禁开展学科类培训”、“严禁违规发

布培训广告”、“严禁无证无照办学”三个层面，引导规范校外

培训行为。三是强力督查整治。坚持全方位监管，联合公安、市

场监管、消防等部门开展联合执法 20余次，强化督查，形成监

管合力。截至目前，落实签订《上街区中小学在职教师落实“双

减”政策承诺书》、《上街区中小学生落实“双减”政策承诺书》

2.5万余份。（区教育局）

我区扎实推进非居民用户“瓶改管”“瓶改电”工作 一

是建立“日调度、日通报、日排名、周例会”工作机制，集中力

量推进工作深入开展，采取联合检查、重点督办等方式，针对性
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解决改造过程中的难点堵点。二是将集中连片的餐饮区域整合成

“瓶改管”工程项目，提供一口价、租赁价、团购价、分期付款

价等价格模式供用户个性化选择，满足多元化需求，降低安装改

造成本。三是开展“沿街敲门行动”，协助用户算清经济账、安

全账，最大程度争取社会公众对工作的了解和支持，着力做好减

存量、控增量、抓变量。四是针对拥有门面房较多的业主单位，

下发讲解提示函，协商降低租金，实现改造费用变相补贴。今年

以来，相关做法受到市专项治理指挥部办公室通报表扬，预计 8
月底前全面完成改造任务。（区城管局）

市医保局上街分局加快推进全民参保“一人一档”数

据库建设工作 一是加强部署。召开全区专项工作推进会，明

确责任人、责任片区、人员任务分工和工作时限，加强部门沟通

协作，形成有效工作合力。二是深入排查。建立分包联络机制，

医保业务骨干每日下沉一线，协调解决工作推进过程中的疑难问

题，落实日报告、周调度，提高数据摸排质量。三是数字赋能。

宣传推广全民参保“一人一档”小程序，提高职工个人对“一人

一档”信息的维护率，不断充实“一人一档”数据库信息。截至

目前，完成摸排市信息指标 24.6万条，完成“一人一档”信息维

护 19.5万条。（市医保局上街分局）

△ 近日，郑州沃德超硬材料有限公司上榜 2024年河南省制

造业单项冠军企业名单。（区先进制造业开发区）
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