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2024 年第二季度优秀信息

上街区打造高质量版权示范园区 以辖区国家级科技企

业孵化器中关村e谷（郑州）众创空间为载体，聚焦信息技术、互

联网+、通用航空和智能硬件等领域，持续深化知识产权建设、

保护工作。设立登记服务窗口，聘请法律服务顾问，形成“版权登

记+创意孵化+法律保护”运营模式，打通版权领域全生态产业链。

完善专业培训、市场拓展、导师帮带等运营支撑体系，有效满足

企业成果转化、市场推广等需求。已获评“河南省版权示范园区”
称号，正筹备申报“国家级版权示范园区”。（区委宣传部）
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——《上街信息》第24期（市委信息室采纳版）

上街区加快打造航空科普研学旅游基地 依托通航特

色产业优势，整合通航企业教学和实景体验等资源，完善航模实

操、飞行培训、航空救援等课程体系，满足各学段教育实践需求。

围绕群众假日文旅需求，精心策划“通航科普夏令营”“五一亲

子研学游”等活动，拓展高空跳伞体验、机库探秘、航模制作、

实景飞行表演等项目，推动航空科普研学游火爆“出圈”。加强

对外宣传推广，在焦作云台山、信阳南湾湖等景区开辟“空中旅

游”航线，提高上街通航研学知晓度。今年以来，累计接待研学

团队40余批次、2万余人；科普教育惠及36所中小学、3万余名

师生。（通航试验区管委会）

——《上街信息》第27期（市委信息室采纳版）

上街区打造“上速通”助企服务平台 今年以来，依托

区网格化数据平台，开设“上速通”助企服务板块，对访企公务

活动实行“扫码入企、企业评价、诉求反映、精准服务”全流程

闭环管理。依据“信用郑州”企业评估结果，实行信用分级分类

监管模式，有效减轻企业负担。开通企业匿名评分和意见建议功

能，对入企单位进行满意度匿名评价，意见诉求第一时间转办至

职能部门限时办结，并对执法扰企及不作为、乱作为的部门进行

监督问责。至目前，已为2000余家企业张贴专属二维码，预计6
月底前实现市场主体及重点项目全覆盖。（区发展改革委、区城运

中心）

——《上街信息》第29期（市委信息室采纳版）
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上街区规范涉税专业服务机构管理 今年以来，将域内

涉税专业服务机构集中至指定税务机关统一管理，配备专职人员

负责提供政策解读、问题答疑等服务。邀请纳税人和涉税专业服

务人员参加税费服务体验师活动，收集意见建议，协调解决相关

问题。实行信用积分奖惩评价，对积分较高的服务机构在办税大

厅开设服务专区，优先向行政事业单位推荐代办事项。已帮助涉

税专业服务机构解决问题300余个。（区税务局）

——《上街信息》第35期（省委信息室采纳版）

上街区加强涉未成年人案件预防处置 今年以来，制定

“1+2+N”涉未成年人案件预防处置机制，由政法部门统筹，公

安和属地牵头推进，联合教育、团委、妇联、文广旅体等N个部

门，专班推动案件快速处置。将涉未成年人案事件纳入重大敏感

事项报告范围，综合运用领导包案、专人专办、一案一分析等措

施，结合教育感化、心理疏导、困难帮扶等手段，推动法治效果

和社会效果相统一。全面落实风险评估和帮扶管控，整治规范旅

馆、网吧、KTV、影院等公共场所，源头预防未成年人违法犯罪。

已高效稳妥处置涉未成年人案事件3起、15人。（区委政法委）

——《上街信息》第36期（市委信息室采纳版）

上街区建立“网格化”就业帮扶机制 今年以来，结合

党建引领网格化工作，划分片区排查企业、居民双方就业用工需

求，建立岗位信息、就业帮扶清单，针对性开展就业帮扶工作。

定期组织重点帮扶网格居民进行技能培训，积极开展线上线下招

聘会，专人带队集中到企业现场体验工作环境，提高人岗适配度。
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加强动态监测，充分发挥“乐业小站”作用，关注帮扶对象工作状

况，及时发现工作纠纷并协调处理，消除务工不稳定现象。至目

前，建成投用“乐业小站”10个，发放技能培训合格证300余张，

实现新增就业1400余人。（区人社局、新安路街道）

——《上街信息》第36期（市委信息室采纳版）
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