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区委社治委规范社区两委干部因私出国（境）管理 一

是加强人员管理。制定《社区“两委”成员因私出国（境）证件

管理制度》，明确证件种类、适用对象、管理原则等具体内容，

对全区 343 名社区“两委”干部进行登记备案，并实时更新备案

花名册。二是强化信息审核。按照“先审核、后录入”原则，强

化信息审核力度，防止出现漏登漏报、信息不实等问题，及时新

增撤销完善报备信息。三是形成工作合力。与纪检、公安等部门

形成监管合力，实行“一人一事一批”工作制度，对社区“两委”

干部申办出入境证件、因私出国（境）严格审核。截至目前，集

中管理社区“两委”成员因私出国（境）护照 69 本、港澳通行

证 21本、台湾通行证 4本。（区委社治委）
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区委老干部局做好离退休干部服务保障工作 一是坚

持“政治待遇”不打折。定期向离退休干部通报区情发展，落实

好离退休干部参观观摩、参加“两会”、审阅政府工作报告等政

治待遇。二是坚持“生活待遇”不落空。组织相关单位召开“一

人一策”精准服务离休干部工作安排部署会，建立“1+1+1”离休

干部服务机制，全区离休干部“三个机制”正常运转，组织部分

离退休干部开展体检 1次，建立健康档案 47份。三是坚持“关心

关爱”不打烊。坚持上门走访，落实好生病住院必访、生活遇到

困难必访、家庭出现重大变故必访、去世必访制度。今年以来，

累计走访慰问老干部 521人，看望生病住院老干部 25人，上门吊

唁去世老干部 13人。（区委老干部局）

区委编办提高编制使用效率破解编制不足难题 一是

用“紧”编制。严格控制编制核定、领导职数配备，严格执行“有

空编才进人”的原则，并实行预留编制制度，确保各单位内部编

制可控、可调。二是用“活”编制。加强空编调配力度，通过事

业单位重塑性改革编制，建立“编制周转池”，充实“编制池”

容量。同时对退休人员的编制做好提前谋划，提高编制使用的前

瞻性。三是用“巧”编制。挖潜盘活用好现有编制资源，将空余

编制拿出来用于招录补充工作人员，今年通过省市公务员招录、

事业单位公开招聘等方式解决用编需求累计 101人，解决卫生系

统用编 4人，学校引进教师用编 53人，社区书记入编 1人。（区

委编办）

新安路街道加强流浪乞讨人员救助工作 一是加强常
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态巡查。工作人员将日常巡查工作与流浪乞讨人员救助相结合，

扩大巡查范围与细致度，做到对辖区沿街、地下通道、地下停车

场等场所每日一巡查，严重恶劣天气加大巡查频次。二是加强联

合巡查。街道便民服务中心联合派出所、城管、应急等部门针对

建筑工地、小区地库等城市盲区死角进行集中式摸排，确保发现

流浪乞讨人员第一时间进行救助或转移。三是加强专项救助。明

确流浪乞讨人员分类救助标准，要求巡查人员发现情况并按照标

准判断后，及时联系相关单位进行妥善处置。（新安路街道）

中心路街道优化 15 分钟服务圈 一是以自我提升为目

标，聚焦阵地转型升级。与联建单位签署延时服务资源协议书，

开设健康管理、亲子活动等 10余个延时服务项目，定期开展各类

文娱活动，提升社区吸引力。二是以精准服务为抓手，注重资源

链接整合。开设老年“学前班”，涵盖戏曲、拍手操、防诈骗等

内容，组织上门义诊、爱心配送、银发互助，让老人享受幸福晚

年；设置社区婴幼儿保健室，每周三作为推拿公益活动日，当天

收入捐入社区治理基金。三是以延链强链为路径，打造片区核心

优势。在盛世广场举办“童心向党 放飞梦想”妙趣盛世童乐艺术

节，为广场的商家创造商机；将核酸小屋改造成为便民服务站、

微型消防站，继续发挥服务群众作用。（中心路街道）

区民政局积极推进养老服务体系建设 一是扎实推进

区民生实事项目。为孤寡、空巢、百岁、计划生育家庭老人、残

疾军人、残疾人提供无偿和低偿的居家上门服务，完成我区 16户

符合条件的经济困难失能、部分失能老年人家庭适老化改造工作。
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二是优化养老服务供给。依托智慧养老服务平台，开展“线上+

线下”居家社区养老服务 8576 人次，开展为老公益活动 10 次。

扎实做好高龄津贴发放工作，累计发放高龄津贴 357.86万元，保

障 3.22万人次。三是筑牢养老安全生产底线。开展养老福利机构

重大事故隐患专项排查整治行动，开展养老机构专项督导检查 70

次，发现并整改隐患问题 38个。（区民政局）

市生态环境局上街分局“三举措”提升排污单位自行

监测水平 一是“阳光”执法。结合“双随机”督查检查、污染

源执法监测工作，督促排污单位严格开展自行监测，对存在问题

的排污单位建立问题台账，督促落实整改。二是专业指导。邀请

业务骨干和领域专家对排污单位进行线下指导培训和线上答疑解

惑，从方案制定、平台模块使用等方面逐一提高排污单位自行监

测技术水平。三是健全机制。健全监测和执法协调联动快速响应

机制，加大对排污单位的执法监测力度，进一步督促排污单位提

升自行监测工作质量。今年以来，培训排污单位 60 家 80 余人，

帮助解答排污单位自行监测问题 150余项。（市生态环境局上街

分局）

△ 近日，区先进制造业开发区联合区市场监督管理局组织

开展“上街区知识产权培训活动”，共有 80余家企业参加此次培

训。（区先进制造业开发区）
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