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区委宣传部规范新时代文明实践基层阵地 一是区级

新时代文明实践中心引领示范。建成 2600余平、上下三层、功能

室完备、有独立活动场所的区新时代文明实践中心，满足“有机构、

有场所、有队伍、有活动、有项目、有机制”六有标准，作为宣传

群众、教育群众、关心群众、服务群众的主平台。二是基层所（站）

实现全覆盖。区委宣传部牵头抓总整合文化服务中心、农家书屋、

村史馆等基层公共文化服务阵地资源，推动所站机构挂牌成立，

确保基层文明实践活动有场所。目前，建成实践所（站）70个，

其中，建成面积 1000平方以上的占比 80%，颐苑社区、三湾街社

区、寨沟村等 28个实践站点被评为精品站。三是配齐配强人员队

伍。区新时代文明实践中心重点配备 6名专职人员，所（站）分
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别配备 1至 2名工作人员，组织协调全区文明实践工作；定期举

办培训，健全管理制度，规范工作流程，高品质提升实践队伍建

设水平，让文明实践阵地积极发挥战斗堡垒作用，为文明实践增

添光彩。（区委宣传部）

工业路街道多措并举强化端午节前廉政教育 一是提

高思想认识。通过节前集体廉政谈话，要求干部职工坚决把好政

治关，切实扣好扣紧对党忠诚的扣子，廉洁自律守规矩，时刻把

纪律和规矩挺在前面，坚决抵制各种歪风邪气，时刻铭记底线、

不越红线。二是学习典型案例。集中学习上级通报、观看廉政教

育片，教育引导全体工作人员要以案为鉴，严格落实中央八项规

定精神，时刻保持清醒的头脑，常怀敬畏之心，常思贪欲之害，

坚决杜绝“节日腐败”现象，使铁的纪律真正成为日常习惯和自觉

遵循。三是营造文明风尚。组织开展“我的座右铭+亲情寄语+廉洁

箴言”征集活动，展示在街道工作群中相互交流学习，张贴在办公

场所醒目位置，倡导良好风尚，引导全区机关党员干部修身律己、

廉洁齐家，筑牢拒腐防变思想道德防线。（工业路街道）

新安路街道以学促干助推学习型机关建设 一是轮流

当值，激发内生动力。打破领导班子主讲人形式，建立科室、社

区“周五大讲堂”轮流当值制度，既当好活动准备的“服务员”，

又当好学习内容的“掌勺人”，制作学习“硬菜”，激发街道全体干

部职工干事创业热情，提高工作素养和水平。二是精心选题，突

出因需施教。制定学习议程表，突出政治学习与业务学习相结合、

“向内求”和“向外看”相结合相结合，紧密围绕当前中心工作、重
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点工作和岗位需求，引导街道全体职工练就过硬基本功，不断提

升综合能力。三是学测结合，深化学习成效。完善学习效果评估

机制，通过闭卷考试、评分打分等形式检验学习效果，达到以考

促学、学以致用的目的，针对学习中存在的难点盲点问题进行答

疑解惑、现场讨论，共同想对策、提建议，在解决问题中巩固学

习效果。（新安路街道）

济源路街道三个“聚焦”全方位创建“宜业兴业星” 聚

焦精准帮扶。深入了解辖区居民基本情况，设立就业“专区”，将

用工信息通过“线上+线下”进行宣传，同时，根据技能水平、求职

意愿等情况，为个人提供个性化的就业、创业政策讲解服务。截

至目前，累计发布、提供就业信息 1000余条。聚焦技能提升。街

道邀请电商直播、物业管理、家政服务等相关专业讲师，帮助失

业人员提升技能特长，提升就业能力和职业素质，助力其顺应新

时代发展潮流拓宽就业渠道，争取尽快实现再就业。截至目前，

已开展培训 12次，累计帮助 100余人再就业。聚焦社会治理。着

力为新就业群体打造“红色加油站”，提供休息阅读、饮水热饭、

手机充电等服务，开展夏季送清凉、节日送温暖、健康义诊等活

动，健全管理运行机制，确保暖心驿站高效运转、发挥作用，进

一步提升新就业群体获得感、幸福感、归属感。（济源路街道）

住建局扎实开展“安全生产月”活动 一是全面加强组织

领导。切实加强对“安全生产月”活动的组织领导，主要领导亲自

抓部署，分管领导具体抓落实，制定活动方案、细化目标任务，

明确责任分工，做到层层有人抓、事事有人管。二是广泛开展宣
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传教育。指导在建项目加强与媒体的沟通和协作配合，开设专版

专栏，刊载和播放公益广告，宣传先进人物和典型事迹，传播安

全理念和安全知识，营造浓厚氛围。三是全员参与强化培训。活

动月期间，要求各企业做到现场有标语，项目有板报，班组有活

动，职工都参与；加强职工安全培训，落实安全责任，提高职工

安全意识和安全技能，改善安全生产状况。（区住建局）

区人社局“三落实”推动城镇职工就业 一是贯彻落实

就业困难人员社保补贴政策。通过宣传扩大就业困难人员范围，

鼓励企业吸纳就业困难人员，解决企业员工就业困难问题；开展

企业吸纳就业困难人员社保补贴，对于符合条件的企业给予享受

员工社保全补政策，从而增加职工就业岗位。二是落实职业介绍

岗位平台建立，为失业人员提供就业机会。通过开展线上线下招

聘会活动，为失业人员提供就业岗位，鼓励积极就业、稳就业。

三是落实职业技能培训启动。通过各种职业技能培训，鼓励失业

人员积极参与到就业创业的浪潮中去，以培训促进创业，以创业

带动就业，建立多层次多样化的创业格局，全面激发职工的创业

热情，创造更多创业、就业的机会。（区人社局）

△ 6月 21日，区侨联组织辖区侨胞开展“同‘粽’同源迎

端午 同心同行庆‘七一’”活动。
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