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中 共 上 街 区 委 办 公 室 2023 年 2 月 20 日

区纪委监委“四个一”开展“以案为鉴”对照整改活

动 一是开展一个月整改活动。开展为期一个月的“以案为鉴”

落实中央八项规定精神专项对照整改活动，分为动员部署、对照

自查、整改提高三个阶段进行，通过鲜活的案例，让党员干部照

镜子、正衣冠。二是制定一个负面清单。梳理汇总涉及财务支出、

公务用车、福利补贴、公务接待、工作纪律等五大方面的 15 个

案例 21 项具体问题，形成作风建设的负面清单，针对每个问题

指出症结所在，督促党员干部抓好整改。三是组织一次知识测试。

编印中央八项规定精神应知应会知识 30 题，要求各单位月初采

取集中研讨、个人自学等方式认真学习，月末采取闭卷方式检验

学习成果，今年共组织知识测试 2 次 118 人次。四是形成一个长
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效闭环。督促各单位通过认真学习对照案例，形成整改台账、剖

析原因、逐一销号、总结经验，持续加固中央八项规定堤坝，以

优良党风引领社风民风。（区纪委监委）

区教育局打造“放心餐”工程保障校园食品安全 研究

出台《上街区学校食品安全与营养健康管理规定》，制定 40 项

校园食品安全管理规范清单，完善食品安全管理责任体系。强化

家校互动，建立家委监督机制，家委成员可参与到财务收支、食

材采购、就餐环境等专项检查当中，定期开展“家长开放日”“家

长陪餐日”等活动，充分征询家长建议，进一步改善管理水平。

严格落实学校负责人陪餐制度，及时发现并解决学生用餐存在的

问题。全面实施“互联网+明厨亮灶”工程，家长通过手机 APP

实时动态掌握后厨操作过程、环境卫生等信息，倒逼食堂规范化

运行。目前，对全区 58 所中小学幼儿园累计开展检查 100 余次，

未发现隐患问题。（区教育局）

区人社局四项措施推动用人单位书面审查工作顺利进

行 一是制定工作方案。印发《关于开展用人单位劳动用工书面

材料审查暨劳动保障诚信等级评价活动的通知》，制定《上街区

开展用人单位劳动用工书面材料审查的工作方案》，规定了审查

时间、审查范围和审查要求。二是加强组织领导。成立劳动用工

书面材料审查暨劳动保障诚信等级评价工作管理办公室，加强对

该项工作的组织和指导，严格按照评判标准进行审查。三是建立

审查台账。建立用人单位书面审查工作台账，对本次审查工作全

程记录。同时，积极建立用人单位劳动保障诚信档案和用人单位
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劳动保障信息数据监管平台，对不同信用等级的用人单位实施动

态监测，不断提高劳动保障监察工作效能。四是加强工作宣传。

通过实地走访、互联网渠道等多种方式开展宣传，营造开展用人

单位劳动用工书面材料审查暨劳动保障诚信等级评价工作的良好

舆论氛围，推动工作顺利开展。（区人社局）

工业路街道多策并用推进“小升规”工作 一是精选对

象入库培育。建立“小升规”企业培育库，联合税务、统计、工

信等部门进行全面摸排，筛选出海瑞云顶、金峰环保等 13 家企

业作为重点培育和服务对象，切实加大服务力度，及时跟踪掌握

企业运行发展情况。二是全面助困小微企业。以“送政策”“送

服务”“解难题”为核心，大力宣传中央、省市区惠企政策，解

读“小升规”优惠政策，积极为“小升规”重点培育企业及新上

规企业争取税费优惠、资金扶持，解决企业对升规的思想顾虑和

生产运行中的困难。三是部门之间协作配合。积极与发改委、税

务局等部门联动协作、信息共享，形成强大合力推动“小升规”

工作有序开展。预计 3 月份新入库 2 个重点建设项目，2 家规模

以上企业调至上街区工业库，街道培育的 8 家工业企业、2 家建

筑业、1 家服务业预计第四季度完成入库。（工业路街道）

中心路街道以精准高效服务奋力夺取“开门红” 一是细

化联包分工，助企纾困促发展。街道实施《2023 年经济提质专

项“四拼”工作方案》，各职能科室、社区以 52 家重点企业为

走访服务对象，以“月走访、季清零”循环的原则，帮助企业、

商户纾困解难。二是聚焦项目建设，注入发展新动能。专人负责
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跟踪服务智控流体产业园项目、河南原发科技有限公司二期建设

项目等 7 个重点项目，落实项目在建设过程中的难点、痛点和堵

点，加快谋划项目转化落地实施。三是发挥桥梁作用，解决就业

招工难题。汇总整理企业、商户招聘信息，通过“中心办有宝”

“中中云视听”官方平台宣传，帮助亚星物业、建业物业、雅乐

轩酒店等 14 家企业商户解决了用工、贷款等难题。目前，已推

广 2 期发布 179 个职位，排查出问题 8 项，其中 5 项已完成办

理，3 项正在加速推进。（中心路街道）

区司法局组织基层司法所开展矛盾纠纷排查化解工作 一

是周密部署。组织民调员深入辖区楼院“访民情、解民忧、防风

险、查问题”，通过面对面走访，从不同层面掌握不同领域、不

同时期沉积的矛盾纠纷，提前介入，妥善应对。二是科学研判。

对于发生的矛盾纠纷进行科学研判，全面掌握辖区矛盾纠纷发生

的规律特点，不断总结完善原有的排查化解工作方法，做实做细

人民调解工作。三是多元调解。凝聚各职能部门合力，推行科学

化解方法，强调早、快、小，确保将矛盾纠纷化解在萌芽状态。

四是加强宣传。建立以人民调解员为骨干，扎根基层的普法宣传

队伍，向群众普及法律知识，提升广大群众法律意识，切实维护

辖区基层社会稳定。至目前，共排查化解各类矛盾纠纷 135 件，

调解成功率达 98%以上。（区司法局）
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