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区委组织部三个维度打造“红色物业” 今年以来，

区委组织部坚持党建引领，从组织建设、联动机制、运行规范

三个维度探索打造“红色物业”。一是健全组织。以社区党组

织为主体，采取组织联建、党员联管、资源联用、活动联搞、

服务联做的方式，帮助物业企业加强党建工作。二是健全机制，

用好红色资源。健全社区党支部、物业企业党支部和业主委员

会每月一次的三方联席会议制度，重点就物业服务项目、收费

标准、居民服务需求等方面进行梳理，整合各方资源、提升服

务质量。三是健全规范，提升红色服务。采取“民声墙”收集

需求、“回音壁”反馈落实的办法，督促红色物业企业回应居

民需求。至目前，物业企业共认领并满足居民需求 100 多个，



满意率达 98%，联合组建党员志愿服务队 36 支，开展活动 150

余次。（区委组织部）

新安路街道“三强化”开展道路交通安全集中整治

“百日攻坚”行动 近日，新安路街道扎实开展道路交通安

全集中整治“百日攻坚”行动，切实保障群众生命财产安全。

一是强化组织领导。召开专题会议，制定实施方案，明确工作

重点和薄弱环节，做到思想认识清晰、工作重点清晰、责任划

分清晰、宣传引导清晰。二是强化督导监管。加大巡查频次力

度，督促涉及“两客一危一货”、公交车、校车等，严格落实

安全主体责任，对整治过程中发现的问题实行“对账销号”，

确保工作立见成效。三是强化宣传引导。全面开展宣传教育，

开展持续深、声势大的交通安全宣传，进一步夯实群众的交通

安全意识，营造安全文明出行的浓厚氛围。（新安路街道）

工业路街道三个“加强”做好社区“两委”换届工

作 近日，工业路街道坚持把社区“两委”换届工作作为推进

基层治理体系的强力抓手，做到早启动、快落实、强推进，确

保社区“两委”工作高效圆满完成。一是加强思想认识，熟练

掌握“新要求”。认真学习领会社区“两委”换届工作各项政

策精神，明确社区“两委”换届工作是抓好基层组织建设的关

键环节。二是加强宣传普及，各项工作“精解读”。引导辖区

居民理清社区“两委”换届与股份经济合作社换届选举工作的

不同，做好政策解读。三是加强纪律保障，换届全程“零风险”。

街道纪工委全程跟进换届选举工作，监督各项工作按流程进行，

确保换届选出好班子、换出好风气。（工业路街道）



区交巡警大队走进幼儿园开展交通安全宣传教育 近

日，区交巡警交巡警大队三中队以“爱民实践大走访”活动为

契机，组织民警走进理想名城幼儿园开展交通安全宣传教育。

为了调动孩子们的学习热情，交巡警大队民警针对学龄前儿童

认知和接受能力，设计了多个教学环节，通过通俗易懂、生动

形象的语言和趣味性强的互动游戏，教会孩子们许多交通常识，

帮助他们从小树立文明安全出行的正确意识。同时，民警将交

通安全宣传知识漫画、《上街区公安局交通巡逻警察大队关于

启用电子监控自动抓拍系统的通告》发放给每位小朋友和幼儿

园的老师，让孩子们通过“小手拉大手”的方式把自己所学到

的知识告诉自己身边的亲朋，把文明道路交通出行的理念进一

步传递下去。（区交巡警大队）

区资源规划局全力做好土地出让工作 今年以来，区

资源规划局为保障深入开展“三送一强”活动，始终坚持“保

重点、攻难点、提效率”的服务理念，把重点建设项目用地放

在优先位置，实行差别化管理和重点保障，严格控制用地规模，

确保将有限的指标用在“刀刃”上。严格落实土地出让集体决

策机制和节约集约利用土地规定，进一步深化土地供给结构性

改革，优化完善供应流程及出让制度，保障项目快速落地，为

我区经济高质量发展注入新活力。目前，累计出让土地面积

2403 亩，同比增长 238%，出让价款 133045 万元，同比增长 51%，

为经营城市土地，注入强大财政动力。（区资源规划局）

区房产管理中心开展房地产市场专项整治行动 近

日，为区房管中心组织开展房地产市场专项整治行动，进一步



规范房地产市场秩序，维护广大购房业主的合法权益。检查组

采取随机抽选的方式，对我区兴联、鸿川等 9 家房地产企业及

广之汇、宜宸等 7 家经纪机构进行了检查。此次检查中发现部

分企业及经纪机构存在公示信息不全、投诉电话错误等问题，

经纪机构普遍存在居间合同经纪人未按要求签字，代理新建商

品房销售无委托文件等问题。针对发现的问题，检查组人员要

求相关企业可以整改的立行立改，无法及时整改的以书面形式

督促开发企业和经纪机构限期整改到位。（区房管中心）

区审计局“四个注重”有效防控审计风险 今年以

来，区审计局以“四个注重”夯实依法行政基础，有效防范了

审计风险。一是注重氛围营造。通过制作展板、悬挂条幅、编

发简报等方式，着力营造浓厚的依法行政氛围。二是注重队伍

建设。通过集中组织学习、选送培训等方式加快人才培养，并

按时做好执法证年检工作，着力建设一支优质高效的法制审理

队伍。三是注重制度建设。在广泛征求意见的基础上先后制定

并印发《审计业务流程》等内控制度，进一步规范和指导审计

人员的审计行为。四是注重责任落实。审计项目严格按照审计

组审计、业务部门复核、法制审理三级管控进行，全面把关审

计质量，从实质和形式两个方面对审计质量进行控制，有效防

控审计风险。（区审计局）
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