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峡窝镇“五个强化”打出防汛减灾“组合拳” 汛期

到来之际，峡窝镇密切监测雨情、水情和汛情动态，盯牢重点河

道、重点区域、重点工程，全力打好防汛减灾“组合拳”。一是

强化组织，完善制度建设。成立防汛抗旱指挥部，修订完善《峡

窝镇防汛抗旱指挥部成员单位职责》，召开专题会议，层层压实

防汛责任，细化职能分工，增强协调联动。二是强化宣传，提高

防灾意识。组织分包领导、联合村（社区）工作人员利用宣传栏

等宣传防汛常识和防汛应急措施，强化警戒，增设警示设施及宣

传标语。三是强化排查，摸清问题底数。建立《2020年峡窝镇重

点防汛区域分工一览表》，摸清各个地质灾害隐患点现场情况，

重点对昆仑路铁路沿线、渣土场、废弃窑洞及部分城市积水严重
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路段进行集中排查，形成整改台账。四是强化演练，提高应急能

力。组织镇防汛抗旱指挥部成员单位对汛期应急储备物资情况进

行自检自查，开展汛期实战演练。五是强化问责，确保工作实效。

严格落实汛期“三查”，镇防汛抗旱指挥部各成员单位，确保带

班领导和值班人员 24 小时在岗，并保持通讯畅通。（峡窝镇）

济源路街道开展“红黄蓝”三色督查机制 近日，为加

快重点工作推进、重点项目建设，济源路街道制定“红黄蓝”三

色督查机制，及时预警、有效督促，确保多项重点工作按照时间

节点保质保量完成。红色为警示提醒，表示工作进度滞后或存在

问题，需向主要领导说明情况；黄色为预警提醒，表示工作临近

完成时限或进展缓慢，需要查找问题，加快进度；蓝色为温馨提

醒，表示工作超进度或时间任务同步，需注意保持，确保进度。

“红黄蓝”三色督查机制涉及财政收入、经济指标、老旧小区改

造、社区治理、应急管理、信访稳定等重点工作，并将其细化为

年度目标、目前进展、分管领导、责任科室等五部分。截至目前，

街道共有黄色预警 1项，蓝色预警 27项。（济源路街道）

区总工会回访调研新建会入会企业 为切实发挥好工会

服务职能，进一步做好我区新建会入会企业的各项服务工作，区

总工会开展回访调研新建会入会企业工作。回访调研组先后来到

郑州汉林游乐设备制造有限公司、郑州华强重工科技有限公司、

青岛国恩科技有限公司郑州分公司、郑州盛景园林工程有限公司、

郑州花生日记网络科技有限公司、郑州景文百货商业管理有限公

司 6家新建会入会企业实地回访，实地参观企业的生产环境和职
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工的生活环境，详细询问了解企业复工复产情况、职工生产生活

的实际需求以及企业未来发展所面临的问题难题，并为企业送去

工会业务书籍。（区总工会）

区生态环境局推进 VOCs 集中整治 一是实施精细化管

控。组织专家指导企业编制切实可行的“一厂一策”VOCs污染治

理方案，明确过程减排要求。二是强化无组织排放管控。全面加

强含 VOCs物料储存、转移和输送等环节 VOCs管控。严格遵循

“应收尽收、分质收集”。三是督促企业提标改造。要求现阶段

使用低 VOCs含量涂料的企业合理选择治理技术。四是强化环境

执法。对工业涂装行业加大检查频次，依法责令治理设施收集不

全、处理设施达不到环保要求的企业停产整治。至目前，共检查

工业企业 100余家，督促整改 20余起。（市生态环境局上街分局）

区农委采取多项措施保证平安度汛 近日，区农委多举

措，保障全区平安度汛。一是加强排查，消除隐患。认真排查防

汛隐患、备足防汛物资，排查发现防汛隐患 1处，下发防汛隐患

整改通知书 1 处，整改 1 处。二是加强领导，落实责任。根据机

构职责调整，及时调整防汛抗旱领导小组人员，督促检查和指挥

协调本单位汛期防汛工作。三是加强值班，政令畅通。建立 24小

时值班及领导带班制度，对发现的问题及时进行通报。四是开展

演练，提升素质。截止目前，共开展防汛演练 3次，共投入人员

300余人次，各类器材 180余件，船舶 7艘，工程车辆 8台。（区

农委）

区市场监管局实现食品经营“证照联办” 为做好“六
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稳”工作，全面落实“六保”任务，区市场监管局下发《关于授

权市场监管所办理“河南省食品小经营店登记证”“食品小摊点

备案卡”的实施方案》，解决过去办理《个体工商户营业执照》、

《河南省食品小经营店登记证》和《河南省食品小摊点备案卡》

需要分别到所在镇（办）市场监管所、区便民服务中心两个地方

的问题。以商事登记“先照后证”要求为基础，把食品小经营店、

食品小摊点开办变成“一件事”，按照“一事跑一次、一事跑一

窗”的工作模式，对食品小经营店、食品小摊点实行“证照联办”，

实现食品小经营店、食品小摊点“准入”和“准营”事项“最多

跑一次”的目标。通过优化和规范办事流程，目前我区食品小经

营店、食品小摊点证照可 1个工作日办结。（区市场监管局）

区人社局推进国有企业退休人员社会化管理移交工作

一是做好退休人员移交工作。建立微信工作群，在微信群工作群

向各企业负责人详细讲解工作流程，指导相关企业做好退休人员

移交工作。二是做好档案移交工作。主动与河南省开普集团有限

公司公司、国网河南省电力公司等市属国有企业以及驻郑央企负

责人对接，确保人员档案移交工作顺利完成。三是做好移交规范

工作。严格按照有关政策规定，明确移交各项具体要求，完备移

交手续，确保退休人员移交工作规范化。截至目前，接收市属国

有企业、驻郑央企退休人员 233人。（区人社局）
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