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中 共上 街 区委 办 公室 20 20 年 2 月 12 日

坚定信心 众志成城
坚决打赢疫情防控阻击战（四）

区纪委监委开展疫情防控工作“嵌入式”监督 1 月 27

日起，区纪委监委联合区督查局成立 7 个督查组，下沉抗疫一线

对各单位疫情防治工作进行全方位监督检查。工作组通过列席会

议、实地检查、查阅资料等方式，重点对宣传发动、入户排查、

人员隔离、小区管控、卡点检测等工作落实情况进行监督检查，

将发现的问题汇总整理后向责任单位进行反馈，建立台账和工作

日志，督促整改落实。同时，建立责任追究机制，对于发现的问

题，倒查相关责任人和责任领导追究责任，一律依规依纪依法坚
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决严肃查处。（区纪委监委）

区科工局"三个力求"服务工业企业复工复产 2月 9日

以来，区科工局在督促企业做好疫情防控工作的前提下，组织工

业企业分批分期、规范有序复工复产。一是精神上力求让企业家

理解。通过发放《致上街区工业企业的一封信》《复工复产十条

告知书》等，争取企业理解和支持，积极指导符合复工复产条件

的工业企业办理相关手续。二是程序上力求精减。印发《上街区

工业企业复工复产工作指南》，制作企业复工复产流程图，为企

业复工创造条件。三是行动上力求迅速。采取白天现场审验、晚

上书面审批的方式办理企业复工复产申请，当天发放复工复产通

知书，不让工作过夜。截至 2 月 12 日，已有 18 家企业通过验收

复工。（区科工局）

区人社局推行“线上招聘”解决复工企业招工难题 近

日，区人社局组织人员对重点企业进行摸排，了解企业复工时间、

员工返岗、用工需求等情况，向企业宣传疫情防控要求和援企稳

岗政策，制定《人力资源服务企业复工工作方案》，开展“春风

行动线上招聘”活动，搭建供需服务平台，帮助企业利用郑州市

“中部就业网”平台发布岗位信息，引导全区求职人员通过网络

进行在线求职，保障我区人力资源的供给服务。截至目前，共收

集 63 家企业招工情况，累计统计用工信息 2000 余条，已在网上

发布 300 个用工岗位。（区人社局）

区商务局线上线下齐发力保障民生供给 自疫情发生

以来，区商务局明确责任，细化措施，全力保障疫情期间民生供

给。一是对辖区内 9 家大型商超严格实行蹲点值守制度，每日对
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米面油肉蛋菜等生活必需品销售情况进行动态监测，实时了解市

场供应和价格情况。二是全力做好储备肉、菜的投放供应，确保

疫情防控期间生活物资供应不断档、不脱销；积极搭建企业采购

对接平台，指导督促企业拓宽供应渠道，加强与肉菜产地联系，

做好供销衔接。三是引导商超开展“线上点单、线下配送”服务，

让居民足不出户就能买到新鲜食材；组织商超在各小区露天空旷

位置开设“微市场”，现场利用反光锥、隔离带将“微市场”隔

离为长条通道，居民即买即走，方便快捷。（区商务局）

区教体局学育结合让网上课堂更“健康” 2 月 10 日

以来，全区中小学推行网上授课，让学生“停学不停课”。一是

思政教育让思想更“健康”。通过网上开学典礼、开学第一课等

多种形式，向学生宣传党和政府关于疫情防控的重要部署，将抗

击疫情中的感人事迹转化为思政课教学资源，对学生进行生命、

爱国、科学、法治、感恩教育。二是文体并举让身体更“健康”。

直播课程丰富多样，内容涵盖阅读、美术、音乐、手工、劳动等

方面，同时每天保证至少 1 小时体育锻炼时间，让学生全面发展。

三是眼保健操让眼睛更“健康”。每节课后组织学生做眼保健操、

远眺，缓解学生眼睛疲劳。截至目前，共有中小学校 1232 名老师

参加直播授课，共授课 4494 节，受益学生 18918 人。（区教体局）

济源路街道“六个一”工程筑牢无主管楼院疫情防控

“红色堤坝” 为做好无主管楼院疫情防控工作，济源路街道

实施“六个一”工程，切实筑牢联防联控、群防群治的“红色堤

坝”。建立一个党组织体系，构建“街道党工委—社区党支部—

检测点临时党支部—楼院党小组”四级党组织体系，为疫情防控
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提供坚强组织保证。成立一支临时党支部，每个疫情防控检测点

成立临时党支部，把“堡垒”建在防控一线，做到关键时刻有党

组织牵头克难攻坚，关键岗位有党员带头冲锋在前。竖立一面党

旗，疫情防控检测点悬挂鲜红党旗，鼓励广大党员不忘初心、牢

记使命，坚决打赢疫情防控阻击战。设立一个党员先锋岗，在检

测点党员带头做好体温测量、消毒杀菌等工作。悬挂一个党员公

示牌，公示党员身份、联系方式，方便群众联系。建立一支志愿

者服务队，积极开展入户排查、人员管控、测温消杀、卫生整治

等工作，真正实现群防群治。（济源路街道）

工业路街道“四步法”做好企业复工复产 在企业陆续

复工生产关键时期，工业路街道采取“四步法”，即一登记信息、

二体温监测、三询问足迹、四居家隔离，防范疫情输入性风险。

通过电话对辖区企业进行摸排，详细询问员工人数、有无疫情区

员工、计划何时复工等情况，对需进行隔离的员工，由街道牵头，

由社区就近统一进行隔离管理。同时，要求企业制定防控工作方

案，建立工作体系和防疫人员队伍，做好检疫查验和健康防护，

确保企业安全复工、有序生产。（工业路街道）
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