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上街区“六个抓好”深化“三送一强”活动
稳经济促发展

3 月份以来，上街区认真落实市委市政府决策部署，坚持问

题导向和目标导向，加大企业帮扶力度，强化服务、精准施策，

进一步推动企业复工复产达产扩产，全面促进辖区经济社会健康

发展。今年一季度，我区固定资产投资、营利性服务业、房地产

业等经济指标增速居全市前列。

一是抓好问题协调解决。坚持分包督导、日调度等制度， 全

力为企业解决用工难、资金难等问题，帮助企业达产扩产。截止

目前，规上规下工业企业、服务业各项复工指标均达到 100%；
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各级党员干部走访企业、项目 3199 家次，协调解决问题 21876

个；发布 8期 4300 余个岗位信息，达成就业意向 2000 余人，拨

付稳岗补贴 449.6 万元，发放稳就业奖补资金 189 万元；组织 3

场政银企对接会，98 家企业达成融资意向，贷款金额 15.2亿元。

二是抓好核心板块建设。目前，该板块已经编制完成《郑州

通用航空试验区总体规划（2014-2030）》，并于 2014年 6月获

得市政府批准实施；建设“三纵三横”的路网，水、电、气等市

政管网铺设到位，建成日处理能力 3万吨的第二污水处理厂、110

千伏的武庄变电站和占地 400余亩的东虢湖，今年 5月底前建成

通航公园和机场游园，8月底前建成郑上商务中心中央公园。

三是抓好重点项目建设。截至 4月 20日，除盛川科技、智能

机器人创新港 2个前期项目外，红星盾构、方顶驿、郑煤机三期

等 18个省市重点项目已开工复工，开复工率 100%。每周召开两

次联审联批会，保证所有新开工项目 4月底之前手续办理到位。

截至目前，9个新开工省市重点项目的 54项手续已全部办结，办

结率为 100%。同时，谋划“新基建”项目 16个，计划总投资 67.7

亿元。

四是抓好扩大消费。启动“郑好豫见 上街有礼 欢乐消费季”

活动。4月 1日一 6月 30日，联合丹尼斯、景文、宏丽来等大型

商超、综合体，采取线下消费与线上礼券营销相联动，推出消费

季爆款产品特惠活动；在线上平台发布“阳春美食节”“乐享随

心购”“家居美装节”“万家安居营”等版块促销活动。同时，

在全区发起鼓励干部职工带头消费倡议和开展免租行动倡议。
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五是抓好招商引资。重点围绕主导产业和总部经济、互联网

经济，全力引进一批高技术、高成长性项目和税源经济项目。目

前，已签约正式合同项目 5个：总投资 30 亿元的中原工学院民航

校区、4.2 亿元的霸凌金国冷链、6.5 亿元的宝供物流、1 亿元的

华铭智能装备、5000 万元的“小象港湾”B2B 电商平台等项目；

已签订框架协议项目 2个：投资 20 亿的吉利手拉手天天车展城项

目、投资 20亿元的鹏博士大数据中心项目；重点在谈项目 5个。

六是抓好营商环境。深入推进“互联网+监管”、“一网通

办、一次办成”政务服务体制改革，实现更多事项网上办、掌上

办、快速办。切实落实好减税降费等系列惠企政策，健全项目落

地、联审联批、容缺办理、企业家接待日、县级领导分包、微信

直通车等机制，尽心竭力提供“保姆式”“店小二”服务。（区

发改委）

上街区开展“职等你来 就业通行”
网络招聘专项行动

为助力企业复工复产，上街区人社局开展“职等你来 就业通

行”专项行动，提供职业介绍、职业技能提升培训等服务，强化

就业创业政策支持，为劳动者和用人单位提供便捷高效的对接渠

道。

一是利用新媒体广宣传、广推送。通过在中国上街政府网、

上街发布、上街先锋、上街工会、郑上微生活、郑西生活圈、荥

阳在线等微信公众号及美篇APP上推送就业信息，目前共推送25

期，累计点击浏览量7万余人次。同时，通过政府机关、镇办、社
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区590余个微信群和工作人员朋友圈轮番发布岗位需求信息，共发

布招工信息8期，已经为102家企业1354个岗位招聘完毕，达成就

业意向有2000余人。

二是推行“互联网+就业创业服务”模式。设置岗位信息发布、

特色专场招聘、职业指导、职业技能培训、就业创业政策宣传等

专栏。利用前期在网络招聘方面的经验，契合省市人社部门“职

等你来 就业通行”网络招聘专项行动，引导上街区企业尽快到中

部就业网注册发布招工信息(http://www.jiuyew.com),浏览全省人

才库，对有意向的求职者发出面试邀请，切实解决企业的人才紧

缺问题。

三是积极引导企业实施“校企合作”新模式。区人社局同步

做好高校就业处对接工作，与技工院校合作订单式培养，实现“毕

业即就业”、“进厂就是熟练工”；对重点企业寻找专业对口院

校，开展一对一服务。截至目前,已在郑州商学院、洛阳理工学院、

郑州铁路职业技术学院等对口院校为我区重点企业“抢”人。

四是上线职业技能培训课程。结合“互联网+职业技能培训计

划”实施，发布线上职业技能培训课程，疫情防控期间免费开放

课程资源，为劳动者提升技能提供便捷支持。（区人社局）
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