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上街区以“作风提升年”活动激励干事创业热情

去年以来，上街区围绕“守纪律、讲规矩、勇担当、有作为”

主题，深入开展“作风提升年”活动，强督查、重问责、抓落实、

促提升，重点纠正和整治作风顽疾，锤炼担当作为硬作风，提振

干部创业精气神，进一步营造出干事创业的良好氛围。

一、以上率下，强化领导带头转。一是建立“1+7”推进机制。

成立了由区委书记、区长任组长的领导小组，下设 7 个成员部门，

实行周例会、月督查制度，督促各成员单位各司其职、各负其责，

强化执行力，提高办事效率，形成了作风提升的工作合力。二是
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区委常委和区四大班子领导发挥“关键少数”的示范作用,带头深

入镇（街道）、重点项目、重点工作现场调研 1000 余次，着力破

解上街发展的“堵点”“难点”，为全区树立了榜样。三是各单

位制定各自“作风提升年”活动方案，组织党员干部开展调查研

究，征求群众意见建议，查摆工作中存在问题，共开展实地调研

390 次，提出好点子好建议 436 个，打通工作“堵点”318 个，办

好惠民实事 371 件。

二、党建引领，铸魂固本聚合力。一是开展“红色基因在上

街传承”活动。主动挖掘红色文化，打造了“红色小道”“永恒

的信念”等 10 个开放式组织生活基地，全区党员党性意识明显增

强，吸引了上海、嘉兴等省内外党组织共 709 批，33327 人次前来

参观学习。二是倡树先进典型。培树“为群众义务理发 24 年”的

党员志愿者焦淑芬、“十年如一日坚守护学岗”的民警韩伟峰等

身边可学可信的先进榜样 25 人，开展先进典型宣讲 189 场，形成

了学先进、赶先进、当先进的浓厚氛围。三是创新工作载体。以

基层党建“百千万”工程为抓手，通过“逐支部观摩”“党组织

书记常态化走访”等有效载体，走访群众 2.4 万余人次，梳理优

秀党建项目 733 个。颐苑社区的“小板凳”恳谈会、鸿盛社区的

“居民议事苑”、三湾街社区的“三湾有约”成为倾听民意的新

平台，共解决群众反映的各类问题 135 件，赢得了群众的认可和

赞同。
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三、精准减负，狠抓落实增实效。一是为基层减负松绑。将

每周三定为“无会日”，制定文件“十三不发”、会议“八不开”

等事项负面清单，全区较上年减少文件、会议分别达 43%、36%，

对基层单位督查考核事项减少 70%以上。二是坚持抓细抓小。组

织召开非公企业家、作风监督员、沿街商户、“两代表一委员”

等座谈会 12 次，听取不同行业、不同领域、不同层次的意见建议，

梳理出城市精细化管理、教育质量提升、大气污染防治、党建指

导员作用发挥、专业人员引进等方面问题 180 余个，通过“台账

式管理、清单式销号”的运行机制，建立问题交办清单，抓好跟

踪问效，推动工作在基层落实。

四、以民为本，解忧克难有力度。一是围绕群众关心的热点

难点问题，办成“解民忧、纾民困、暖民心”行动事项 718 件，

解决水电气暖改造、垃圾分类等民生实事 8271 件。二是围绕群众

对“美好环境”的向往，着力推进老城区有机更新，40 个老旧小

区改造工程稳步推进。三是围绕群众对“美好教育”的向往，加

快建设许昌路小学、衡山路幼儿园，锦江路幼儿园、实验高中教

学楼等，新增加学位 1350 个。四是围绕群众对“幸福生活”的向

往，新增城镇就业再就业 2605 人，全区“零就业家庭”动态为零；

关注群众出行问题，开通上街区至郑州大学城公交专线，2 座全智

能立体停车场建成投用，新增停车位 2000 个；新增供暖面积超 50

万平方米；推进国土绿化提速行动，植树造林 1210 亩，人均公园
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绿地面积达 16.73 平方米，高于国家生态园林城市标准。

五、奖罚分明，执纪问责不含糊。一是建立作风建设红黑旗

评比机制。开展红黑旗季度评比活动，结合县处级领导评价、100

位“两代表一委员”和群众代表评价、7 个作风成员单位评价、65

家单位互评，对全区各单位作风情况进行综合评价，全年评出红

旗单位 6 个，黑旗单位 3 个，对黑旗单位扣发考核奖励，推动了

全区作风好转。二是以擂台比拼激励先进。每半年开展一次“比

谋划、比发展、比担当、比服务、比先进”的“擂台比拼”活动，

6 个镇（街道）、2 个管委会和 19 个区直单位同台竞技，设置总

奖金 200 万元，评出金、银、铜奖，激励了先进、鞭策了后进。

三是持之以恒纠治“四风”。把查处群众身边腐败和作风问题作

为重中之重，开展落实中央八项规定监督检查 107 次，发现各类

问题 205 个，下发督办通知 16 期、整改通知 21 个，持续释放正

风肃纪的强烈信号。开展村居巡察 3 轮，推动解决了一批群众反

映强烈的问题，进一步凝聚了党心民心。全年立案审查调查 11 件

13 人，给予党纪政务处分 21 人，同比下降 36.4%，政治生态持续

好转。（区作风办）
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