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上街区着力跑好基层权力监督“马拉松”
推动全面从严治党向纵深发展

今年以来，上街区紧紧围绕“规范小微权力运行”“打通监

督最后一公里”，结合全区实际情况，着力将监督工作延伸到基

层，整治群众身边的不正之风和基层“微腐败”，推动全面从严

治党向纵深发展。

一、打好“起跑发令枪”，压实基层党委主体责任，突出重

点强担当。一是压实“重点人”责任。要求镇（街道）党委书记

掌握十项基本功：年初研究部署制定全年党风廉政建设工作要点；
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每季度专题研究本单位的党风廉政建设和反腐败工作；坚持重要

节点亲自抓；带头讲廉政党课，开展专题调研；收到问题线索认

真审核把关、批转办理；全力支持纪（工）委和派出监察专员办

公室开展工作；带头开展以案促改警示教育；亲自参与重复信访

件的办理，化解基层矛盾；及时开展谈话提醒、批评教育；科学

分析研判政治生态，进一步强化责任担当。二是积极探索建立“五

味茶”制度。把清风茶社“五味茶”作为党委落实党风廉政建设

主体责任的重要阵地，让被谈话人体会五味茶的深刻寓意，及时

发现问题、鼓足工作干劲。目前，“五味茶”谈话共计 224 人次，

其中白茶 70 人次，绿茶 134 人次，红茶 13 人次，黑茶 3 人次，

苦丁茶 4 人次。三是严格制度落实。以各级党委（党组）负责人

责任清单、述职述廉、民主评议等制度，助推党风廉政建设主体

责任的落实，把抓早抓小、防微杜渐融入到党委实实在在的日常

工作中。

二、坚持“冲过终点线”，做到监督全覆盖，把权力关进制

度“笼子”。一是完善“三见面”信访工作机制，确保群众对权

力运行全过程监督。信访前见面明事情，对于实名举报或重复举

报的信访件，主动与信访群众见面沟通，了解举报人的具体情况

与信访件反映的具体内容，并告知举报人受理范围、办理时限、

办理程序等相关内容；办理中见面稳过程，在办理过程中及时掌

握举报人思想动向，听取信访群众合理意见建议，提高相关部门
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案件办理效率；办理后见面固效果，信访件办结后，在确保举报

人所反映的问题得到相应处置后，及时向信访群众反馈，提高群

众对信访工作的满意度。二是织密基层监督网，做到监督全覆盖。

向全区 1 镇 5 街道派出监察专员办公室，加强业务培训，保障监

督职责履行到位；加强村（社区）监督队伍建设，聘请村(居)廉

情监督员，与村（居）务监督委员会协同配合，打通监察体制改

革向村（社区）延伸的“最后一公里”。三是扎实开展巡察工作，

实现监督无死角。按照“精准”“灵活”“有效”原则，对全区

58 个村（社区）开展“一拖三”式巡察，紧盯群众反映强烈的“小

微”权力监督不利、政策落实不严不细等问题，加大排查力度，

及时建立问题台账，逐一整改销号。

三、“赛后及时作总结”，加强廉政文化宣传和警示教育，

彰显监督实效。一是做好以案促改专项工作。充分利用本地查办

的典型案例，按照主体分类开展以案促改专项工作，深入排查案

发单位廉政风险，明确整改内容时限，各单位共查摆并整改问题

127 个，制定整改措施 161 个，完善风险防控措施 74 个，初步形

成了发现、整改、落实、督查、追责、巩固的长效常态工作闭环，

确保以案促改工作取得实效。二是推进廉洁教育“村村行”。创

新四个结合，依托文艺轻骑兵活动进社区、进农村等活动，增强

基层党员干部的廉洁意识和群众的监督意识，营造“尊廉、崇廉、

尚廉”的文化氛围。三是分层分级常态化开展廉政家访。创新开
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展“三级廉政家访”活动，党组织负责人通过察廉情、传廉音、

送廉品等环节，重点掌握并监督党员干部“八小时之外”有关情

况；向干部家属介绍干部在单位的工作情况，宣传反腐倡廉工作，

引导家属关注并参与日常监督，当好党员干部的“廉内助”。今

年以来，共开展廉政家访 317 人次，助推党员干部净化朋友圈、

规范生活圈。（区纪委监委）
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