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中 共上 街 区委 办 公室 2023 年 10 月 23 日

区委组织部构建高质量教育人才自主培养体系 一是

构建评价标准体系。结合实际制定出台《上街区优秀教育人才管

理办法（试行）》，明确一类、二类、三类教育人才标准，每年

分别给予一至五万元不等的生活补贴、一次集中疗养、两次探亲

交通费用报销等待遇。二是构建人才梯队体系。鼓励全区教师参

加各类教育培训，今年共培养省级名师 3 人、省级骨干教师 27 人，

储备市级教育名家培育对象 5 人；通过公开招录、赴院校招聘等

方式新招录优秀青年教育人才 116 人，初步构建了“金字塔”状

的一二三类教育人才体系。三是构建培养选拔体系。搭建一二类

教育人才“名师个人工作室”，通过共同开展教科研活动、每周

集中听课评课等，积极帮带中青年教师晋级教育人才。目前，工
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作室成员已全部获得过市级优质课评比二等奖以上荣誉，为全区

教育人才队伍储备了数量足、质量优的后备军。（区委组织部）

区委统战部三措并举推动基层统战工作提质增效 依

托社区党群服务中心，采取“宣讲+服务”模式，开展百姓微宣讲

等活动，引导各类统战组织进社区开展志愿者服务，组社联动助

推社区自治水平提升。吸纳“五老”志愿者，设立“统战工作服

务站”窗口，将新时代统战元素融入各党群服务中心，拉进与群

众的距离方便服务群众。将社区资源叠加到统战工作中，以居民

需求导向为立足点，将需求点亮“微心愿”，畅通社情民意。截

至目前，已解决 300 余件“微心愿”。（区委统战部）

区委社治委强力推进“两星”创建工作 一是建立层级

督导机制。分级逐个社区实地督查指导，对于发现的问题，督促

社区及时整改落实。二是落实“橙黄红”牌机制。对工作推进缓

慢的社区，第一次给予橙牌，第二次给予黄牌，第三次给予红牌，

对挂红牌单位取消创建资格和评优评先资格。三是建立周例会周

通报机制。每周召开例会，通报实地督导中的问题和各社区“两

星”创建开展情况并评优评差，推进较快的社区作典型发言，推

进缓慢的作表态发言。四是建立励先奖优机制。将各镇（办）重

点工作推进情况作为年度考核评优评先的重要依据，对工作进度

快的通报表扬，打造示范社区，引领社区治理工作加快推进，形

成经验做法，力争走在全市前列。（区委社治委）

中心路街道推进项目建设助力城市更新 一是部门联



— 3 —

动解难题。积极做好对接，加强沟通与协调，解决突出问题和难

点问题，组织工作推进会，明确责任分工，全面统筹各方力量。

二是定时定点跟进度。密切跟踪项目进程，定期了解进展情况，

建立“每周联系、常态走访”机制。通过线上电话联系+线下实地

走访的方式，督促企业完善各项手续，加快工程进度。三是服务

督导齐开展。强化服务理念、优化服务态度、提升服务质量，积

极落实日常服务项目工作。同步开展项目安全生产督导检查，对

排查出的隐患问题限时整改，筑牢安全生产防线。（中心路街道）

峡窝镇扎实开展城乡居民医保征缴工作 开展城乡居

民医保征缴工作联合培训会，确保镇、村、社区工作人员了解医

保政策，把医保工作做实做细；加强医保、民政、卫健等部门协

调配合，切实做好城乡特困、计生家庭、重度残疾人等特殊人群

人员信息比对、参保缴费和资助资金落实。通过电子显示屏、发

放宣传册、悬挂条幅等形式多元化宣传城乡居民医保政策和参保

缴费要求。通过支付宝、微信等方式实现线上缴费、信息查询、

异地就医备案等服务线上办理，线下开设社保缴费服务窗口，简

化办理流程让居民更好完成办理。（峡窝镇）

区法院“三步走”深耕诉源治理 一是定机制。联合辖

区单位制定涉中小企业、退役军人等纠纷多元化解制度机制 3 项，

举办“法律明白人”专题培训，全力构建矛盾纠纷多元化解体系。

二是添助力。积极争取政协支持，创新“协商+调解”模式成功化

解一起涉 79 名农民工集体讨薪案，实现矛盾纠纷实质性化解。三
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是促和解。选聘 2 名特邀调解员，通过“诉前人民调解+司法调解

+司法确认”化解纠纷 1680 件，诉讼案件收案数同比下降 6.33%，

有效降低诉讼增量的同时积极助推区域治理现代化。（区法院）

区总工会推进职工互助保障工作贴心更暖心 一是服

务广大职工。为办理工会会员卡的 5779 名在职职工，每人补贴

25 元，分批免费购买“普惠重疾”互助保险，为职工构筑一道健

康屏障。二是扩大保障活动。宣传市总推出的“惠工保”在职职

工住院医疗惠民工程，着力解决职工因病造成的家庭困难，将民

生实事真正落到实处。截止目前已办理“惠工保”在职职工住院

医疗保险 6502 人次。三是加强保障工作。督促基层工会积极参保

续保，为出险职工办理理赔，做好为职工排忧解困、化解风险的

保障工作。今年以来，共出险赔付 152320 元，为基层工会申请互

助保险理赔 78 人次和二次关爱 7 人次。（区总工会）

△ 近日，区委编办全体干部职工通过视频系统同步参加省

委编办举办的全省机构编制业务素质提升培训班。（区委编办）

△ 10 月 23 日，上街区委老干部局组织离退休干部开展“九

九重阳节，浓浓敬老情”系列活动。（区老干部局）

△ 近日，区公安局组织开展走访慰问、普法宣传、老干部

座谈、才艺竞赛等重阳节主题敬老爱老活动。（区公安局）
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