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中心路街道创新思路拓渠道就业帮扶亮实招 一是重

宣传，提高群众知晓率。利用“中心办有宝”“中中云视听”、

微信群等方式，广泛发布宣传招聘公告、毕业生就业政策、社保

补贴、就业补贴、职业培训补贴等稳岗扩就业政策。二是精服务，

促进有效就业。以“大众创业、万众创新”为引领，帮助下岗失

业人员、未就业大学生、退伍军人、自主创业人员等各类群体就

业创业。三是搭平台，拓宽就业渠道。开展茶艺、摄影等技能培

训，让居民掌握实用技能，提升就业能力实现再就业，同时为无

业人员建立信息台账，与辖区未就业人员保持联系，及时推荐其

参加季度招聘会解决就业问题。截至目前，22名符合条件人员成

功申请 352 万元小额贷款；开展 2 次技能培训会、2 次招聘会，
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提供 450个就业岗位，吸引近 1000人参加。（中心路街道）

矿山街道多措并举做好高温汛期安全生产工作 一是

压实责任。街道组织召开高温汛期事故隐患排查整治专项行动会

议，明确任务、落实责任，并组织辖区各企业商户安全负责人开

展安全警示教育培训，切实增强责任主体红线意识。二是强化整

治。街道主要领导带队开展安全隐患排查工作，对危化品、消防

安全、燃气安全等重点领域深入摸排，建立排查台账并安排专人

跟进整改进度，确保隐患销零。三是加强防范。线上根据气象信

息及时转发宣传预警和预防措施，线下重点向商超、沿街门店、

辖区居民宣传防溺水、高温天气用气、用电等常识，进一步增强

广大人民群众的安全意识。（矿山街道）

区科工信局学习贯彻落实组织工作重点任务推进会

一是聚焦品牌领航，深化载体结合。加强“七强支部”建设，深

化“党建引领优服务 助企先锋促发展”特色品牌，定期把“政策

宣导”“业务指导”“经验引导”送到一线，指导企业攻坚克难，

以加强党建引领推动我区工业企业高质量发展。二是聚焦队伍建

设，激发干事活力。从严从实抓班子带队伍，强化干部业务素质

和政治素质，拧紧思想“总开关”，全面提升履职能力，打造一

支勇于担当、敢于攻坚、乐于奉献的科工信干部队伍。三是聚焦

招才引智，打造人才高地。做好第四批“智汇郑州·1125聚才计

划”和 2021年度上街区“创新创业团队项目”结题验收准备工作，

持续开展优秀企业家领航计划，多措并举夯实我区经济高质量发

展“人才基石”。（区科工信局）



— 3—

区资源规划局多措并举防范台风“杜苏芮” 一是高

度重视，把人民生命财产安全放在首位，迅速落实省、市防范台

风工作要求，细化工作举措，连续发布预警预报信息，提醒峡窝

镇和隐患点群测群防专员做好巡查监测，全力保障安全度汛度台。

二是成立应急救援小分队，整合单位人员力量，做到领导带队、

干部靠前，分队伍人员周末正常上班，“八小时以外”保持通讯

畅通、禁止饮酒，及时应对突发情况。三是切实发挥党员干部先

锋模范作用，主要领导带队巡查五云山地质灾害隐患点，现场研

判迅速转移 2名居民，同时领导带队持续开展巡查摸排工作，确

保及时发现险情、妥善处置。四是加强值班值守，做好后勤保障，

确保关键时刻抢的上、打得赢。截至目前，地质灾害隐患点均已

做技术处理，全区未发生地质灾害灾情。（区资源规划局）

市生态环境局上街分局扎实做好防汛备汛和汛期环境

监管工作 一是强化汛期应急值班值守，严格落实汛期 24小时

值班和领导带班制度，确保突发情况第一时间迅速响应。二是强

化环境安全应急管理，细化各项应急措施，建设环境应急物资储

备库，储备救援物资、防护装备、处置设备共计 40余种，切实做

到“宁可备而不用,不可用时无备”。三是强化风险隐患排查，对

污水处理厂、重点涉水企业、涉辐射源单位等开展专项环境安全

隐患排查，发现问题及时整改，确保汛期环境安全。四是强化汛

期水质监测，加大对 2个污水处理厂及枯河断面开展水质监测力

度，密切关注变化，确保水质安全。（市生态环境局上街分局）

市公安局上街分局多措并举应对出入境办证“高峰”
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一是改善服务态度。全面开展“转作风 树形象”活动，提高窗口

工作人员服务意识，在填表、拍照、审核等区域配置“陪同”专

员，全程贯穿“陪同办理”，随时回答各类咨询，全方位优化办

事体验。二是提高工作效率。加强人员培训，要求“陪同”专员

熟练掌握申请材料的审查方法、标准以及各种手续办理流程要求，

按照办证类型对群众进行科学分流，进一步简明流程，推动“线

上预约”与“现场办理”无缝衔接、有序运行，有效缩短排队等

待时限，提高现场办理效率。三是优化服务体验。开通“绿色通

道”特事特办，遇到“老、弱、病、残、孕”等特殊群众及确有

紧急事由的申请人，全方位协调，最快时间出证，真正解决群众

的急难愁盼。近期，累计接待 1000余名群众，办理 450余件各类

证件。（市公安局上街分局）

△ 我区在 2022 年度郑州市综合考评工作中获得“良好单

位”称号。（区督查局）

△ 近日，省工信厅公示了第五批专精特新“小巨人”企业

名单，上街区先进制造业开发区郑州沃德超硬材料有限公司成功

入选第五批专精特新“小巨人”企业。（区先进制造业开发区）

△ 新安路街道、中心路街道在 2023 年第二季度卫生城市

管理工作“红（黑）旗”评比活动中荣获全市卫生城市管理工作红

旗单位。（新安路街道、中心路街道）
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